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Vertrag

vom 6. Mai 2015

zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Beschaftigten der
Evangelischen Stadtmission Heidelberg

giiltig ab 1. Juli 2015

Zwischen

Evang. Stadtmission Heidelberg e. V.
vertreten durch den Vorstand

und

Tragergesellschaft der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH
Altenhilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH

Krankenhaus Salem der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH

St. Vincentius GmbH der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH
Suchtkrankenhilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH
Wiedereingliederungshilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg
gGmbH

jeweils vertreten durch die Geschaftsfiihrung

(Evang. Stadtmission)

und

ver.di — Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiurttemberg

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

Die Evang. Stadtmission und ver.di gestalten mit diesem Vertrag die
Arbeitsverhalt-nisse der Beschaftigten der Evang. Stadtmission in
einem kooperativen Verhaltnis.

Den Verhandlungen vorausgegangen waren im Frihjahr 2012 und
2013 Streiks der Beschaftigten der Evang. Stadtmission. Im August
2013 haben die Evang. Stadtmission und die Gewerkschaft ver.di
beschlossen, Arbeitsbedingungen und Entgelte der Beschaftigten
zukinftig tarifvertraglich zu regeln.

Dieser Tarifvertrag wird als Ubergangsregelung verstanden bis das
Arbeitsrecht fir die Beschaftigten der Diakonie Baden gemeinsam
mit ver.di geregelt ist. Er lehnt sich in weiten Teilen an die Arbeits-
vertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland an, entwickelt sie fir
die Evang. Stadtmission weiter und gestaltet sie verbindlich.

Die Evang. Stadtmission ist Mitglied im Diakonischen Werk Baden
und unterliegt damit kirchenrechtlichen Regelungen. Ihre kirchliche
Zuordnung wird von den Vertragsparteien bejaht und soll durch
diesen Vertrag unterstrichen werden.

Der diakonische Dienst ist Wesens- und LebensauBerung der evan-
gelischen Kirche. Die Evang. Stadtmission ist dem Auftrag verpflich-
tet, das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu bezeugen. Dies
erkennen die Vertragspartnerinnen gleichermaBen an.

Die Vertragspartnerinnen wollen in diesem Vertrag diskriminie-
rungsfreie Regelungen schaffen. Die verwendete Personenbezeich-
nung Arbeitnehmerin umfasst — zur besseren Lesbarkeit — Manner
und Frauen. Sie ersetzt die in der Diakonie ubliche Bezeichnung
Mitarbeiterin und Mitarbeiter, ohne damit den verbundenen Willen
zu einem konsensorientierten, gemeinschaftlichen Miteinander
aller in der Evang. Stadtmission Tatigen im Dienst der anvertrauten
Menschen aufzugeben. Die Evang. Stadtmission wird als Arbeitgebe-
rin bezeichnet.



Abschnitt | Allgemeine Grundsatze

§1 Geltungsbereich

(1) Unter den sachlich-raumlichen Geltungsbereich dieses Ver-
trags fallen die Evang. Stadtmission Heidelberg e. V., die Tragerge-
sellschaft der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH sowie die
Tochtergesellschaften

a) Altenhilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH,

b) Krankenhaus Salem der Evang. Stadtmission Heidelberg
gGmbH,

c) St. Vincentius GmbH der Evang. Stadtmission Heidelberg
gGmbH,

d) Suchtkrankenhilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg
gGmbH,

e) Wiedereingliederungshilfe der Evang. Stadtmission Hei-
delberg gGmbH

sowie alle Tochtergesellschaften, die von der Stadtmission zukiinf-
tig erworben oder gebildet werden, sofern die Evang. Stadtmission
Mehrheitsgesellschafterin ist.

(2) Dieser Vertrag gilt personlich fur alle Arbeitnehmerinnen, die
in einem Arbeits-verhaltnis mit der Tragergesellschaft der Stadtmis-
sion Heidelberg, dem Stadtmission Heidelberg e. V. oder einer der
Tochtergesellschaften stehen.

(3) 'Die Arbeitsverhaltnisse aller Arztinnen richten sich nach An-
lage 5. 2Ausgenommen von der Anwendung dieses Vertrags und der
Anlage 5 sind Chefarztinnen, wenn deren Arbeitsbedingungen ein-
zelvertraglich ohne Verweis auf die bei der Evang. Stadtmission
kollektiv vereinbarten Regelungen vereinbart worden sind.

(4) 'Dieser Vertrag gilt nicht fiir Personen,
a) die Arbeiten nach § 260 SGB Il verrichten,
b) die nach § 16 Absatz 3 SGB Il beschaftigt werden,

11
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c) die zur Rehabilitation oder zu ihrer Heilung beschaftigt
werden und fur die Eingliederungszuschiisse nach den
§§ 217 ff. SGB Ill gewahrt werden,

d) die ein Entgelt erhalten, das Uber das in diesem Vertrag
vereinbarte, hochste Tabellenentgelt hinausgeht, ein-
schlieBlich etwaiger Anwartschaften auf Boni, es sei
denn, die oder einzelne Regelungen des Vertrags wurden
einzelvertraglich vereinbart.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Buchstabe d):

Ein lber die hochste Entgeltgruppe hinausgehendes Entgelt ist ein
jahrliches Entgelt, das hoher ist als das Entgelt, das der Arbeit-
nehmerin bei Wirksamwerden des Arbeitsvertrags in der hochsten
Entgeltgruppe und in der jeweiligen Stufe zustehen wiirde.

e) Uberwiegend zum Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung be-
schaftigt werden, insbesondere Auszubildende und Prak-
tikantinnen.

IDieser Vertrag gilt zudem nicht fiir geringfiigig Beschaftigte im
Sinne von § 8 Absatz 1 Nummer 2 (SGB V).

§2 Allgemeine Dienstpflichten

(1) 'Jede Arbeitnehmerin hat die ihr {ibertragenen Aufgaben ge-
wissenhaft und ordnungsgemaB auszufithren. %Sie ist verpflichtet,
den Anordnungen der Arbeitgeberin nachzukommen. 3Personliche
Angelegenheiten hat die Arbeitnehmerin unbeschadet der Freistel-
lungsregelungen nach diesem Vertrag grundsatzlich auBerhalb der
Arbeitszeit zu erledigen.

(2) 'Der diakonische Dienst geschieht im Auftrag Jesu Christi.
Dies erkennen Arbeitgeberin und Arbeitnehmerin gleichermaBen
an. 3Wer sich aus anderen Beweggriinden zu diesem Dienst bereit-
findet, ist Arbeitnehmerin mit gleichen Rechten und Pflichten; sie
muss jedoch die evangelische Grundlage der diakonischen Arbeit
anerkennen.



§3 Besondere Dienstpflichten

(1) Die Arbeitnehmerin hat Uber betriebliche Angelegenheiten,
deren Geheimhaltung ihrer Natur nach geboten oder durch allge-
meine beziehungsweise besondere Weisung der Arbeitgeberin ange-
ordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren, und zwar auch noch
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

(2) 'Nebentitigkeiten hat die Arbeitnehmerin ihrer Arbeitgeberin
rechtzeitig schriftlich vorher anzuzeigen. 2Die Arbeitgeberin kann
die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten
der Arbeitnehmerin oder der berechtigten Interessen der Arbeitge-
berin zu beeintrachtigen.

(3) 'Arbeitnehmerinnen diirfen Belohnungen oder Geschenke in
Bezug auf ihre berufliche Tatigkeit nur mit Zustimmung der Arbeit-
geberin annehmen. Werden einer Beschéftigten solche Belohnun-
gen oder Geschenke in Bezug auf ihre berufliche Tatigkeit angebo-
ten, hat sie dies der Arbeitgeberin unverziglich und unaufgefordert
mitzuteilen.

(4) 'Arbeitnehmerinnen in der Kinder- und Jugendhilfe, in der
sonstigen Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
Minderjahriger oder in einer Tatigkeit, die in einer vergleichbaren
Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, haben
auf Verlangen der Arbeitgeberin bei der Einstellung und in regel-
maRigen Abstanden ein erweitertes Fiihrungszeugnis gemal § 30 a
des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen. ?Die hierfiir entste-
henden Kosten tragt die Arbeitgeberin.

(5) Pflegliche Behandlung des Eigentums der Einrichtung und
Sparsamkeit in seiner Verwendung gehoren zu den Pflichten der
Arbeitnehmerin.

§4 Qualifizierung

(1) Die Vertragsparteien verstehen Qualifizierung als Teil der
Personalentwicklung und Qualitatssicherung. QualifizierungsmaR-
nahmen sind

13
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a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und
sozialen Kompetenzen fur die Ubertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Wei-
terbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizie-
rung fur eine andere Tatigkeit, Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

(2) Fur Arbeitnehmerinnen mit individuellen Arbeitszeiten sollen
QualifizierungsmaBnahmen so angeboten werden, dass ihnen eine
gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht wird.

(3) 'Die Arbeitnehmerin hat — auch in den Fallen des Absatzes 1
Satz 1 Buchstabe d) — Anspruch auf ein regelmaBiges Gesprach mit
der jeweiligen Fihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gespréch kann auch
als Gruppengespréich gefiihrt werden. 3Wird nichts anderes gere-
gelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Der Anspruch der Arbeitnehmerin auf ein Gesprdch im Sinne des
Absatzes 2 ist auch dann erflillt, wenn im Rahmen eines struktu-
rierten Mitarbeitergesprdchs lber den Qualifizierungsbedarf im
Sinne dieses Absatzes gesprochen wird.

(4) 'Wird eine Arbeitnehmerin auf Veranlassung der Arbeitgeberin
qualifiziert, gilt die Zeit der Teilnahme an der QualifizierungsmaB-
nahme als Arbeitszeit. 2Dies gilt auch fiir die Zeiten, an denen die
Arbeitnehmerin betriebstiblich oder dienstplanmaBig nicht arbeiten
wirde. § 17 findet Anwendung.

(5) Wahrend der Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen werden
der Arbeitnehmerin, sofern keine Anspriiche gegen andere Kosten-
trager bestehen, von der Arbeitgeberin das bisherige Entgelt (§ 22),
gegebenenfalls die Besitzstandszulage (§ 27) und die Umlage zur
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung (§ 36) fortge-
zahlt und die Kosten der Qualifizierung getragen.

(6) Endet das Arbeitsverhaltnis aus einem von der Arbeitnehmerin
zu vertretenden Grund, ist sie der Arbeitgeberin zur Riickzahlung



der Aufwendungen nach Absatz 4 nach folgenden MaBgaben ver-

pflichtet:

a)

b)

d)

'Eine Riickzahlungsverpflichtung besteht nur dann, wenn
die Arbeitnehmerin durch die QualifizierungsmaBnahme
besonders bedeutsame zusatzliche Arbeitsmarktchancen
erworben hat. ZBesonders bedeutsame Arbeitsmarkt-
chancen liegen in der Regel vor, wenn die Arbeitnehme-
rin wegen der absolvierten Qualifizierungsmafnahme ei-
ne hohere Verglitung nach diesem Vertrag erzielt oder
erzielen wirde als zuvor (zum Beispiel Zahlung einer
Funktionszulage, Hohergruppierung).

Eine Riickzahlungspflicht entsteht grundsatzlich erst, so-
bald die QualifizierungsmaBnahme einen zeitlichen Um-
fang von mindestens einem Monat (gleich 22 MaBnahme-
tage) uUberschreitet.

Dauerte die QualifizierungsmaBnahme weniger als drei
Monate, ist die Arbeitnehmerin zur Rickzahlung der Auf-
wendungen verpflichtet, wobei ihr in diesem Fall fir je-
den vollen Monat der Beschaftigung nach dem Ende der
Qualifizierung ein Zwolftel der Aufwendungen im Sinne
des Absatzes 4 erlassen werden.

Dauerte die QualifizierungsmaBnahme mindestens drei
Monate, aber weniger als sechs Monate, ist die Arbeit-
nehmerin zur Rickzahlung der Kosten verpflichtet, wobei
ihr in diesem Fall fur jeden vollen Monat der Beschafti-
gung nach dem Ende der Qualifizierung ein Vierundzwan-
zigstel der Aufwendungen im Sinne des Absatzes 4 erlas-
sen werden.

Dauerte die Fort- oder Weiterbildung mindestens sechs
Monate, ist die Arbeitnehmerin zur Riickzahlung der Kos-
ten verpflichtet, wobei ihr in diesem Fall fir jeden vol-
len Monat der Beschaftigung nach dem Ende der Qualifi-
zierung ein SechsunddreiBigstel der Aufwendungen im
Sinne des Absatzes 4 erlassen werden.

(7) 'Eine Riickzahlungsverpflichtung entfillt, wenn ein befristetes
Arbeitsverhiltnis durch Zeitablauf endet. 2Eine Riickzahlungspflicht
besteht ferner nicht, wenn die Arbeitnehmerin wegen Schwanger-
schaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten kiindigt oder
einen Auflosungsvertrag abschlieft.
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(8) In besonders gelagerten Fallen kann von der Riickzahlungsver-
pflichtung der Arbeitnehmerin abgesehen werden.

(9) Fur die QualifizierungsmaBnahmen im Sinne des Absatzes 1
oder 4 schlieBen die Arbeitgeberin und die Arbeitnehmerin vor
Beginn der MaBnahme eine schriftliche Qualifizierungsvereinba-
rung, in der die individuellen Riickzahlungsmodalitaten nach MaB-
gabe der Bestimmungen dieses Paragraphen aufzunehmen sind.

§5 Personalakten

(1) 'Die Arbeitnehmerin hat das Recht auf Einsicht in ihre voll-
standigen Personalakten. 2Das Recht auf Akteneinsicht schlieBt das
Recht ein, Abschriften beziehungsweise Ablichtungen aus den Per-
sonalakten zu fertigen. Das Recht auf Einsicht in die Personalakten
kann auch durch eine gesetzliche Vertreterin oder eine hierzu
schriftlich bevollmachtigte Person ausgeiibt werden. “Die Vollmacht
ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) 'Die Arbeitnehmerin muss iiber Beschwerden und Behauptun-
gen tatsachlicher Art, die fur sie ungiinstig sind oder ihr nachteilig
werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden.
2Die AuBerung der Arbeitnehmerin ist zu ihren Personalakten zu
nehmen.

(3) 'Beurteilungen sind der Arbeitnehmerin unverziiglich bekannt
zu geben. “Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

(4) Niederschriften uber seelsorgerliche Angelegenheiten diirfen
nicht in die Personalakten aufgenommen werden.



Abschnitt Il Einstellung — arztliche Betreuung —
Versetzung und Abordnung — Probezeit

§6 Einstellung

(1) Personliche Eignung sowie die notwendigen Kenntnisse und
Fahigkeiten sind Voraussetzungen fur die Einstellung.

(2) 'Die Arbeitnehmerin hat auf Verlangen vor der Einstellung ihre
korperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit)
durch das Zeugnis einer von der Arbeitsgeberin bestimmten Arztin
nachzuweisen. 2Die Kosten der Untersuchung trégt die Arbeitgebe-
rin.

(3) 'Der Arbeitsvertrag wird schriftlich unter Angabe der Entgelt-
gruppe, der Tatigkeit beziehungsweise des Beschaftigungsgrades in
Prozent sowie gegebenenfalls der Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage abgeschlossen. 2Der Arbeitnehmerin ist eine
Ausfertigung des Arbeitsvertrags auszuhindigen. 3Nebenabreden
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
“Nebenabreden sind schriftlich gesondert kiindbar. *Hierbei gilt eine
Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats.

(4) 'Befristete Arbeitsverhiltnisse konnen auf Wunsch der Arbeit-
nehmerin abgeschlossen werden oder wenn fur die Befristung sach-
liche Griinde im Sinne von § 14 Absatz 1 des Gesetzes uber Teilzeit-
arbeit und befristete Arbeitsvertrage bestehen. ?Der Grund fiir die
Befristung ist im Arbeitsvertrag anzugeben. 3Die Arbeitnehmerin,
deren Arbeitsverhaltnis befristet ist, soll bei der Besetzung eines
Dauerarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der betriebli-
chen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden. “Uber das
Freiwerden eines solchen Dauerarbeitsplatzes hat die Arbeitgeberin
die befristet beschaftigte Arbeitnehmerin zu informieren. °Die
Befristung eines Arbeitsverhaltnisses ohne Vorliegen eines sachli-
chen Grunds ist in der Altenhilfe GmbH nur einmalig bis zur Hochst-
dauer von einem Jahr zulassig.

(5) 'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zur Evang. Stadtmission diirfen
nur begriindet werden, wenn die jeweils Uibertragenen Tatigkeiten
nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.
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57 Arztliche Betreuung

(1) 'Bei begriindeter Veranlassung kann die Arbeitnehmerin ver-
pflichtet werden, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen,
dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit
in der Lage ist.

2Bei der beauftragten Arztin kann es sich um eine Betriebsérztin
handeln. 3Di.¢se kann, falls es fiir die Beurteilung erforderlich ist,
eine (Fach-)Arztin hinzuziehen.

“Die Kosten der Untersuchung trigt die Arbeitgeberin.

(2) Arbeitnehmerinnen, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschaftigt
oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in re-
gelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

§8 Umsetzung, Abordnung, Personalgestellung

(1) Die Arbeitnehmerin kann aus betrieblichen Griinden innerhalb
derselben Einrichtung umgesetzt werden.

(2) 'Die Arbeitnehmerin kann aus betrieblichen Griinden innerhalb
derselben Betriebsgesellschaft umgesetzt werden. *Von einer Um-
setzung der Arbeitnehmerin soll Abstand genommen werden, wenn
sie ihr aus personlichen Griinden nicht zumutbar ist (zum Beispiel
mit Riicksicht auf ihre familidre Situation oder Mobilitit). Die
Mitarbeitervertretung der abgebenden Einrichtung ist zu beteiligen.

(3) Eine befristete Abordnung zu einer anderen Gesellschaft der
Stadtmission ist nur mit Zustimmung der Arbeitnehmerin maglich.

§9 Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung sind Probezeit, sofern
nicht im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine
kirzere Probezeit vereinbart worden ist.
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Abschnitt Ill Arbeitszeit

§10 RegelmaBige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmaRige Arbeitszeit betrigt ausschlieBlich der Pausen
durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich. 2Die Woche beginnt am
Montag um 0 Uhr und endet am Sonntag um 24 Uhr. SFiir die Be-
rechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von einem Kalenderjahr zugrunde zu
legen.

“‘Bei Teilzeitbeschaftigten wird die regelmaBige wdchentliche Ar-
beitszeit entsprechend dem Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten
Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit einer vollbeschaftigten
Arbeitnehmerin festgelegt. °Mit der Teilzeitbeschéftigten ist eine
Vereinbarung zu treffen, wie ihre durchschnittliche regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit im Rahmen der betriebsublichen bezie-
hungsweise dienstplanmaBigen Arbeit erfolgt.

(2) 'Die durchschnittliche tigliche Arbeitszeit einer vollbeschaf-
tigten Arbeitnehmerin betrigt 7,8 Stunden. 2Der Tag beginnt um
0 Uhr und endet um 24 Uhr. 3Die regelmaBige Arbeitszeit ist auf
durchschnittlich fuinf Tage pro Woche zu verteilen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Abweichend von Satz 2 ist die Arbeitszeit in der St. Vincentius
gGmbH auf durchschnittlich 5,5 Tage verteilt. Diese abweichende
Regelung gilt befristet bis 24 Monate nach Inkrafttreten dieses
Vertrags. Abweichend von Satz 2 ist zudem die Arbeitszeit in der
Altenhilfe gGmbH auf durchschnittlich 5,5 Tage verteilt. Diese
abweichende Regelung gilt befristet bis 36 Monate nach Inkrafttre-
ten dieses Vertrags. Auf die Niederschriftserkldrung zu dieser Pro-
tokollnotiz wird verwiesen.

(3) 'Die tagliche Arbeitszeit darf acht Stunden nicht Uiberschrei-
ten. %Sie kann auf bis zu zehn Stunden verldngert werden, wenn am
30. Juni und 31. Dezember eines Kalenderjahres im Durchschnitt
der vorangegangenen sechs Kalendermonate acht Stunden werktag-
lich nicht uberschritten werden.

3Sie kann auf {iber zehn Stunden taglich verlangert werden, wenn
in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereit-
schaftsdienst fallt.



(4) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle (Ge-
baude, in dem sich der Arbeitsplatz beziehungsweise Umkleideraum
befindet).

(5) 'Werden auRerhalb der dienstplanmaBigen beziehungsweise
betriebsiiblichen Arbeitszeit Arbeitsstunden geleistet, gilt auch die
fur die Zu- und Abfahrt zur und von der Arbeitsstelle erforderliche
Zeit als Arbeitszeit, wobei jedoch mindestens eine Arbeitsstunde
anzusetzen ist. Bei mehreren Inanspruchnahmen bis zum nichsten
dienstplanmaBigen beziehungsweise betriebsiiblichen Arbeitsbeginn
wird die Stundengarantie nach Satz 1 nur einmal, und zwar fir die
kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

(6) Arbeitsstunden, die unmittelbar vor oder nach der dienst-
planmaBigen beziehungsweise betriebsiiblichen Arbeitszeit, durch
Einspringen aus einem freien Tag im Sinne von § 15 Absatz 1 Buch-
stabe f) oder wahrend der Rufbereitschaft geleistet werden, gelten
nicht als auBerplanmaBige Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 6.

(7) Die Anzahl der Wochentage von Montag bis Freitag in einem
Kalendermonat reduziert sich um einen Tag fir jeden Feiertag
sowie jeweils den 24. und den 31. Dezember eines Kalenderjahres,
wenn diese Tage auf einen Wochentag zwischen Montag und Freitag
fallen.

§ 11 Pausen und Ruhezeit

(1) Die Arbeitszeit ist mindestens durch die gesetzlich vorge-
schriebenen Ruhepausen zu unterbrechen (§ 4 ArbZG). Die Ruhe-
pausen werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

(2) 'Durch Dienstvereinbarung kann

a) in Betrieben mit Schichtarbeit die Gesamtdauer der Ru-
hepausen nach § 4 Satz 2 ArbZG auf Kurzpausen von je
15 Minuten aufgeteilt werden,

b) bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen
die Lage und Dauer der Ruhepausen der Eigenart dieser
Tatigkeit und dem Wohl dieser Personen angepasst wer-
den.

2In der Dienstvereinbarung ist festzulegen, fiir welche Arbeit-
nehmerinnen die Kurzpausenregelung anzuwenden ist.
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(3) 'Nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit miissen die Arbeit-
nehmerinnen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf
Stunden haben. ZIn Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Be-
treuung von Personen kann die Ruhezeit um eine Stunde gekirzt
werden, wenn jede Verkirzung der Ruhezeit innerhalb von vier
Wochen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens
zwolf Stunden ausgeglichen wird.

(4) 'Die Ruhezeit kann durch Dienstvereinbarung um bis zu zwei
Stunden verkirzt werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert
und die Kirzung der Ruhezeit innerhalb von langstens acht Wochen
ausgeglichen wird. 2Die Verkiirzung der Ruhezeit soll nur einmal pro
Woche oder zweimal in vierzehn Tagen erfolgen.

(5) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmaBigen bezie-
hungsweise betriebsublichen taglichen Arbeitszeit oder in unmit-
telbarem Anschluss daran Arbeitsstunden geleistet, sind die da-
durch zusatzlichen notwendigen, gesetzlich vorgeschriebenen Pau-
sen zu bezahlen.

§12 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) 'Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es
zulassen, soll an Samstagen, Feiertagen und Sonntagen sowie am
24. Dezember und am 31. Dezember nicht gearbeitet werden. 2Die
Arbeitnehmerinnen sind allerdings im Rahmen begriindeter betrieb-
licher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-,
Nacht- und Schichtarbeit sowie zu Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaft und Uberstunden verpflichtet.

(2) Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder auf-
grund gesetzlicher Vorschriften durch behordliche Anordnung zu
gesetzlichen Feiertagen erklart sind und fur die Arbeitsruhe ange-
ordnet ist.

(3) 'Die regelmaBige Arbeitszeit verringert sich, ohne dass eine
Entgeltminderung eintritt, fir jeden gesetzlichen Feiertag sowie
fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern diese auf einen
Werktag fallen, um die dienstplanmaBig oder betriebsublich ausge-
fallenen Stunden. 2Fillt ein solcher Tag auf einen fiir die Arbeit-
nehmerin regelmalig freien Tag, findet eine Arbeitszeitverminde-
rung nicht statt.



§13 Sonderformen der Arbeit

(1) Dienstplanmafige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der re-
gelmahigen Arbeitszeit an den nach dem Dienstplan festgelegten
Kalendertagen regelmalig zu leisten ist.

(2) 'Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Dienstplan, der einen
regelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat von einer Schichtart in eine andere
(zum Beispiel von der Friihschicht in die Spatschicht oder gegebe-
nenfalls in die Nachtschicht) vorsieht. ZSchichtarbeit setzt sich
abldsende Schichten voraus. *Die Arbeitnehmerin muss spatestens
nach einem Monat in eine andere Schichtart (zum Beispiel von der
Frihschicht in die Spatschicht oder gegebenenfalls in die Nacht-
schicht) wechseln.

“Der Schichtplan wird fiir einen Kalendermonat erstellt (Dienstplan-
turnus) und ist der Arbeitnehmerin mindestens 21 Kalendertage vor
Beginn des Dienstplanturnus bekannt zu geben.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

(4) Arbeitnehmerinnen, die in der Zeit von 23 Uhr bis 6 Uhr mehr
als zwei Stunden arbeiten und dies

a) aufgrund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise in
Schichten oder

b) an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr,
sind Nachtarbeitnehmerinnen (im Sinne des Arbeitszeitgesetzes).

(5) 'Die tidgliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmerinnen darf
acht Stunden nicht Uberschreiten.

%Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verldngert werden, wenn
innerhalb von vier Wochen im Durchschnitt acht Stunden taglich
nicht {iberschritten werden. 3Fiir Zeiten, in denen Nachtarbeitneh-
merinnen nicht gemaB Absatz 4 arbeiten, gilt der Ausgleichszeit-
raum des § 10 Absatz 3.

(6) 'Nachtarbeitnehmerinnen im Sinne des Absatzes 4 sind be-
rechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach in regelma-
Rigen Zeitabstanden von nicht weniger als drei Jahren arbeitsmedi-
zinisch untersuchen zu lassen. “Nach Vollendung des 50. Lebens-
jahrs steht Nachtarbeitnehmerinnen dieses Recht in Zeitabstanden
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von einem Jahr zu. 3Die Kosten der Untersuchungen hat die Arbeit-
geberin zu tragen, sofern die Untersuchungen flir die Nachtarbeit-
nehmerinnen nicht kostenlos durch eine Betriebsarztin oder einen
betrieblichen Dienst von Betriebsarztinnen angeboten werden.

(7) 'Die Arbeitgeberin hat Nachtarbeitnehmerinnen auf deren
Verlangen auf einen fiir sie geeigneten Tagesarbeitsplatz umzuset-
zen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Ver-
richtung von Nachtarbeit die Arbeitnehmerinnen in ihrer
Gesundheit gefahrdet oder

b) im Haushalt der Arbeitnehmerin ein Kind unter zwolf
Jahren lebt, das nicht von einer anderen im Haushalt le-
benden Person betreut werden kann, oder

c) die Arbeitnehmerin eine schwer pflegebedirftige Ange-
horige zu versorgen hat, die nicht von einer anderen im
Haushalt lebenden Angehorigen versorgt werden kann,

sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegen-
stehen.

2Es ist sicherzustellen, dass Nachtarbeitnehmerinnen den gleichen
Zugang zur betrieblichen Weiterbildung und zu aufstiegsfordernden
MaBnahmen haben wie die librigen Arbeitnehmerinnen.

(8) 'Uberstunden sind die iber die jeweilige monatliche Soll-
Arbeitszeit einer vollbeschaftigten Arbeitnehmerin hinaus geleiste-
ten Arbeitsstunden, sofern diese angeordnet oder genehmigt sind.

2Die monatliche Soll-Arbeitszeit einer vollbeschaftigten Arbeitneh-
merin ergibt sich aus der Multiplikation der durchschnittlichen
taglichen Arbeitszeit einer Arbeitnehmerin mit der Anzahl der Wo-
chentage von Montag bis Freitag in dem jeweiligen Kalendermonat.

(9) 'Uberstunden sind von vollbeschéftigten Arbeitnehmerinnen
auf Anordnung zu leisten.

Heilzeitbeschaftigten diirfen Uberstunden nicht angeordnet wer-
den. 3Jedoch kann die Teilzeitbeschaftigte freiwillig und jederzeit
widerrufbar schriftlich erklaren, dass sie mit der Ableistung von
dienstlich notwendigen Uberstunden einverstanden ist. “Die kon-
krete Anordnung von Uberstunden geschieht dann im Einzelfall im
Benehmen mit der Arbeitnehmerin unter Berlicksichtigung der



familidren und individuellen Situation. *Teilzeitbeschéftigte kdnnen
die Ableistung von Uberstunden im Einzelfall auch ablehnen.

(10) 'Uberstunden sind auf dringende Fille zu beschrinken und
moglichst gleichmaBig auf die Arbeitnehmerinnen zu verteilen.
ZSoweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie spatestens am
Vortag anzusagen.

(11) 'Uberstunden nach Absatz 8 sind grundsitzlich durch entspre-
chende Arbeitsbefreiung auszugleichen. Eine Abweichung hiervon
ist in § 16 Absatz 7 Unterabsatz 3 (Arbeitszeitkonten, Ausgleich zum
Jahreswechsel) definiert. 3Uberstunden sind zusdtzlich mit dem
entsprechenden Zuschlag gemaB § 15 Absatz 1 Buchstabe a) zu
bezahlen.

§14 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) 'Bereitschaftsdienst leisten Arbeitnehmerinnen, die sich auf
Anordnung der Arbeitgeberin auBerhalb der regelmafRigen Arbeits-
zeit an einer von der Arbeitgeberin bestimmten Stelle aufhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. 2Die Arbeitgeberin darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemaB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
tiber-wiegt. 3Fallt in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem
Umfang Bereitschaftsdienst, kann die tagliche Hochstarbeitszeit
von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) tiberschritten werden (§ 7 ArbZG).

(2) 'Fiir den Bereitschaftsdienst werden drei Stufen vorgesehen:

—  Stufel: bis 25 Prozent,
—  Stufe ll: mehr als 25 Prozent bis 40 Prozent,
—  Stufe lll: mehr als 40 Prozent bis 49 Prozent

der im Bereitschaftsdienst durchschnittlich tatsachlich angefalle-
nen Arbeit. 2Die Zuweisung zu den Stufen erfolgt durch eine ein-
vernehmliche Dienstvereinbarung.

(3) 'Durch Bereitschaftsdienst kann die tigliche Arbeitszeit auf
bis zu 16 Stunden verlangert werden, wenn mindestens die zehn
Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst
geleistet wird; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert
diesen Zeitraum nicht. 2Dabei diirfen bei Bereitschaftsdiensten der
Stufe Il im Durchschnitt nur sechs, hochstens aber acht Einsatze
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pro Monat und maximal 72 Einsatze im Kalenderjahr angeordnet
werden. 3Fiir Teilzeitkrafte mit bis zu 16 Stunden durchschnittlicher
wochentlicher Arbeitszeit durfen fur Bereitschaftsdienste der Stu-
fe lll im Durchschnitt nur drei Einsatze pro Monat, maximal
36 Einsatze im Kalenderjahr angeordnet werden.

(4) 'Unter den Voraussetzungen einer Priifung alternativer Ar-
beitszeitmodelle, einer Belastungsanalyse gemaB § 5 ArbSchG und
den daraus gegebenenfalls resultierenden MaBnahmen zur Gewahr-
leistung des Gesundheitsschutzes kann durch Dienstvereinbarung
die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden verlangert werden,
wenn mindestens die acht Stunden uberschreitende Zeit im Rah-
men von Bereitschaftsdienst geleistet wird unter Beibehaltung der
Regelungen des Absatzes 3.

Die Dienstvereinbarung muss vorsehen, dass im Anschluss an eine
Uber 16-stiindige Arbeitszeit dem Arbeitnehmerin 24 Stunden Ruhe-
zeit gewahrt werden.

3Die wochentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich bis zu
58 Stunden betragen. “Durch Dienstvereinbarung kann in begriinde-
ten Einzelfallen eine durchschnittliche wochentliche Hochstarbeits-
zeit von bis zu 66 Stunden vereinbart werden. °Fiir die Berechnung
des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit nach den Absat-
zen 2 und 3 ist ein Zeitraum von sechs Monaten zugrunde zu legen.

(5) 'Soweit eine Arbeitnehmerin Teilzeitarbeit gemaB § 18 verein-
bart hat, verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen
Arbeitszeit nach den Absatzen 3 und 4 in demselben Verhaltnis, wie
die Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerin zu der regelmaRigen Arbeits-
zeit einer vollbeschéftigten Arbeitnehmerin. 2Mit Zustimmung der
Arbeitnehmerin oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder
betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(6) 'Rufbereitschaft leisten Arbeitnehmerinnen, die sich auf An-
ordnung der Arbeitgeberin auBerhalb der regelmaRBigen Arbeitszeit
an einer der Arbeitgeberin anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen. Die Arbeitgeberin darf Rufbereit-
schaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemal lediglich in Ausnahme-
fallen Arbeit anfallt. 3Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass Arbeitnehmerinnen von der Arbeitgeberin mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind. “Durch tatsichliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stun-
den (8 3 ArbZG) Uberschritten werden (§ 7 ArbZG).



(7) 'Leistet die Arbeitnehmerin in der Regel nur Rufbereitschaft
und nicht auch Bereitschaftsdienst, diirfen im Kalendermonat nicht
mehr als zehn Rufbereitschaften von je bis zu 24 Stunden angeord-
net werden, es sei denn, mit der Arbeitnehmerin wurde arbeitsver-
traglich ausschlieBlich Rufbereitschaftsdienst vereinbart. ZDiese
Zahl darf uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der
Patientinnen nicht sichergestellt ware.

3Leistet die Arbeitnehmerin neben der Rufbereitschaft in einem
Kalendermonat mehr als 32 Bereitschaftsdienststunden, dirfen im
selben Monat nicht mehr als sieben Rufbereitschaftsdienste ange-
ordnet werden. “Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die
an der Rufbereitschaft teilnehmenden Arbeitnehmerinnen gleich-
mahig verteilt werden.

*Die Vergiitung fiir Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag pauschaliert werden. ®Die Nebenabrede ist mit einer
Frist von zwei Wochen zum Monatsende kindbar.

§15 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Die Arbeitnehmerin erhilt neben dem Entgelt fiir die tatséch-
liche Arbeitsleistung Zuschlage.

2Dje Zuschldge betragen je Stunde

a) fiir Uberstunden gemaB § 13 Absatz 8 20 Prozent

b) Nachtarbeit 20 Prozent
c) Feiertagsarbeit 35 Prozent
d) Sonntagsarbeit 25 Prozent

e) Arbeit am 24. Dezember und
31. Dezember 25 Prozent

f)  Einspringen aus einem freien Tag
innerhalb von 7 Tagen
(der Anfragetag zahlt nicht mit) 20 Prozent

g) fir Arbeitszeit zwischen 6 Uhr und
20 Uhr fiir Arbeitnehmerinnen im
Schichtdienst 2,2 Prozent
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des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts.

3Bei Zusammentreffen von Zuschldgen der Zeitkategorien nach
Buchstabe c), d) und e) sowie nach Buchstabe a) und f) wird je-
weils nur der hochste Zuschlag gezahlt.

(2) 'Zum Zweck der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes ein-schlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als
Arbeitszeit bewertet:

—  Stufell: 60 Prozent,
—  Stufe Il 75 Prozent,
—  Stufe lll: 80 Prozent

und mit der Uberstundenvergiitung gemiB Absatz 1 Buchstabe a)
vergiitet. 2Absatz 1 Buchstabe b) bis e) gilt fiir jede nach Satz 1 als
Arbeitszeit bewertete Arbeitsstunde entsprechend. Die Regelungen
des Mindestlohngesetzes sind zu beachten.

(3) 'Die Arbeitnehmerin in den Krankenhdusern erhilt fiir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr je Stunde
einen Nachtzuschlag in Héhe von 15 Prozent des Uberstundenent-
gelts gemaB Absatz 1. Dieser Zeitzuschlag kann nicht in Freizeit
abgegolten werden.

(4) 'Fiir die Rufbereitschaft wird eine tigliche Pauschale je Ent-
geltgruppe bezahlt. %Sie betragt fiir die Tage Montag bis Freitag das
Zweifache, fur Samstag, Sonntag sowie fur Feiertage das Vierfache
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe. *MaBgebend fiir die Bemessung
der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. “Hinsichtlich der Arbeitsleistung wird jede einzelne Inan-
spruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz ein-
schlieBlich der hierfir erforderlichen Wegezeiten auf eine volle
Stunde gerundet. 5Fiir die Inanspruchnahme wird das Entgelt fiir
Uberstunden sowie etwaige Zeitzuschlidge nach Absatz 1 gezahlt.

®Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufent-
haltsort telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder
mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von
Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle
Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit
etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt.



’Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft.
8Fine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununter-
brochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. °In
diesem Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fir jede ange-
fangene Stunde der Rufbereitschaft 12,5 Prozent des auf eine Stun-
de entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe gezahlt.

(5) Arbeitnehmerinnen, die regelmaBig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten, erhalten innerhalb von zwei Wochen mindestens zwei
zusammenhangende freie Tage; hiervon muss ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.

§16 Arbeitszeitkonto

(1) Die Arbeitgeberin richtet fir jede Arbeitnehmerin ein Jahres-
arbeitszeitkonto ein und fiihrt dieses.

(2) 'Fiir jede Arbeitnehmerin ist jeweils die persénliche monatli-
che Sollarbeitszeit zu berechnen und im Arbeitszeitkonto zu hinter-
legen. 2Die monatlich geleistete Arbeitszeit ist auf dem Jahresar-
beitszeitkonto gutzuschreiben. 3Abrechnungszeitraum ist das Ka-
lenderjahr.

(3) Zeiten des entschuldigten bezahlten Fernbleibens vom Dienst
(zum Beispiel Urlaub, Arbeitsunfahigkeit und Arbeitsbefreiung nach
§ 44) werden mit der dienstplanmaBigen beziehungsweise betriebs-
ublichen Arbeitszeit, in Ermangelung derselben mit einem Finftel
der arbeitsvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit pro
Fehltag gutgeschrieben.

(4) 'Der Arbeitnehmerin ist jeweils zu Beginn eines Kalendermo-
nats der aktuelle Kontostand ihres jeweiligen Jahresarbeitszeitkon-
tos mitzuteilen (Monatsarbeitszeitsaldo). 2Dabei werden die jewei-
ligen monatlichen Kontensaldi zu einem fortlaufenden Jahresar-
beitszeitsaldo aufaddiert.

(5) 'Der fortlaufende Jahresarbeitszeitsaldo darf bei Vollzeitbe-
schaftigten 140 Plusstunden und 40 Minusstunden nicht tberschrei-
ten. 2Fiir Teilzeitbeschaftigte verringern sich diese Grenzen ent-
sprechend dem Anteil ihrer individuellen Arbeitszeit an der Arbeits-
zeit einer Vollzeitbeschéftigten. *Ausnahmen hiervon sind auf An-
trag einer Arbeitnehmerin und mit Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung moglich.
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“Plusstunden entstehen durch Uberschreitung der monatlichen
Sollarbeitszeit. *Minusstunden entstehen durch Unterschreitung der
monatlichen Sollarbeitszeit.

Protokollerkldrung zu Absatz 5:

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Vertrags aufgelaufe-
nen Uberstunden oder Minusstunden einer Arbeitnehmerin werden
sofort ihrem Arbeitszeitkonto nach Absatz 1 gutgeschrieben. Uber-
steigen diese Plus- oder Minusstunden die Grenzen nach Absatz 5,
kénnen weitere Plus- oder Minusstunden nicht entstehen. Fiir die
die Grenzen nach Absatz 5 libersteigenden Stunden muss innerhalb
eines Monats mit der Arbeitnehmerin ein Ab- oder Aufbaubauplan
erarbeitet werden, der den Ab- oder Aufbau der Stunden bis zum
31. Dezember 2015 verbindlich regelt.

(6) 'Bei Uberplanung wird die monatliche Sollarbeitszeit einer
Arbeitnehmerin im Durchschnitt von einem Kalendermonat um die
einer oder zwei Schichten entsprechenden Stundenanzahl geplant
tiberschritten. “Die {iberplanten Stunden werden, wenn sie nicht im
selben Schichtplanturnus ausgeglichen werden, dem Arbeitszeit-
konto gutgeschrieben.

3Bei Unterplanung wird die monatliche Sollarbeitszeit im Durch-
schnitt von einem Kalendermonat um die einer Schicht entspre-
chende Stundenanzahl geplant unterschritten. “Die unterplanten
Stunden werden, wenn sie nicht im selben Schichtplanturnus aus-
geglichen werden, dem Arbeitszeitkonto entnommen.

>Bei Arbeitnehmerinnen, die im Schichtdienst arbeiten, wird die
Uberplanung auf hdchstens zwei Schichten innerhalb eines Kalen-
dermonats und die Unterplanung auf eine Schicht innerhalb eines
Kalendermonats begrenzt. ®Abweichend hiervon ist in der Alten-
pflege gGmbH die Uberplanung auf eine zusitzliche Schicht inner-
halb eines Kalendermonats beschrankt, solange die regelmaBige
Arbeitszeit auf durchschnittlich 5,5 Arbeitstage pro Woche verteilt
ist.

"Fiir Teilzeitbeschéftigte darf eine Uber- oder Unterplanung nicht
erfolgen. ®Jedoch kann eine teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerin
schriftlich erklaren, freiwillig hochstens zwei Schichten bezie-
hungsweise eine Schicht in der Altenpflege gGmbH innerhalb eines
Kalendermonats mehr und eine Schicht innerhalb eines Kalender-
monats weniger als es der monatlichen Sollarbeitszeit der Teilzeit-
beschaftigten entspricht, zu leisten. °Die Umsetzung kann nur im



Benehmen mit der zustandigen Mitarbeitervertretung erfolgen.
%Dje Erkldrung der Teilzeitbeschaftigten nach Satz 1 kann jederzeit
widerrufen werden, jedoch erstmalig mit Wirkung zum ubernachs-
ten Dienstplanmonat.

(7) 'Bis zu 140 Plusstunden konnen auf das nichste Kalenderjahr
iibertragen werden. Minusstunden, die aufgrund von Unterplanung
entstanden sind, verfallen.

3Abweichend hiervon kdnnen Minusstunden, die aufgrund von Un-
terplanung gemaB Absatz 6 Unterabsatz 4 im Monat Dezember ent-
standen sind, ins Folgejahr Ubertragen werden.

“Weist der Jahresarbeitszeitsaldo zum 31. Dezember eines Jahres
ein Zeitgut-haben von 140 Stunden auf, ist das 80 Stunden iiber-
steigende Zeitguthaben innerhalb der nachsten vier Monate zu-
sammenhangend in Freizeit auszugleichen.

Findet ein Zeitausgleich bis zum 30. April des Folgejahres aus
dienstlichen oder betrieblichen Grinden, wegen Arbeitsunfahigkeit
oder wegen Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz nicht statt
oder kann er aus tatsachlichen Griinden nicht stattfinden, ist das
Zeitguthaben als anteiliges Entgelt auszubezahlen. ®Zur Ermittlung
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Entgelts ist die Summe
aus dem Entgelt und den in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
der Arbeitnehmerin durch das 4,348fache ihrer beziehungsweise
seiner regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen. 7§ 13
Absatz 8 sowie § 15 Absatz 1 Buchstabe a) bleiben unberiihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Spdtestens ein Jahr nach Inkrafttreten dieses Vertrags sind mit der
Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund Verhand-
lungen liber die Steuerung des Arbeitszeitkontos als Ampelkonto
fiir diejenigen Bereiche der Stadtmission, die keiner Dienstverein-
barung zur Gleitzeit unterliegen, aufgenommen.

(8) 'Dem rechtzeitigen Antrag einer Arbeitnehmerin auf Zeitaus-
gleich vom Jahresarbeitszeitkonto ist zu entsprechen, es sei denn,
es stehen dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Inte-
ressen oder die Interessen anderer Arbeitnehmerinnen, die unter
sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdienen, entgegen.
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2Fin Antrag gilt fiir im Schichtdienst arbeitende Bereiche als recht-
zeitig, wenn Freizeitausgleich im Umfang

a) von einzelnen Stunden
bis zu einem Tag bis zum Vortag,

b) von zwei bis sieben Tagen funf Tage vor dem
15. des Vormonats,

c) von mehr als sieben Tagen 15 Tage vor dem
15. des Vormonats

beantragt wird. ‘Einvernehmlich ist Freizeitausgleich jederzeit
moglich.

(9) 'Wihrend eines Zeitausgleichs verringert sich das Arbeitszeit-
konto um die Arbeitsstunden, die die Arbeitnehmerin ohne den
Zeitausgleich wahrend dieses Zeitraums dienstplanmaBig bezie-
hungsweise betriebsiiblich geleistet hatte, in Ermangelung einer
solchen Festlegung um ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbar-
ten wochentlichen Arbeitszeit pro Ausgleichstag.

2Fine Arbeitsunfahigkeit wihrend eines von der Arbeitnehmerin in
Anspruch genommenen Zeitausgleichs mindert das Jahresarbeits-
zeitkonto nicht. 3Es gelten die fiir den Krankheitsfall wahrend des
Urlaubs geltenden Bestimmungen entsprechend (§ 44 Absatz 11).

(10) Fur die Dauer eines Zeitausgleichs werden das Entgelt (§ 22)
und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen weitergezahlt.

(11) 'Das Jahresarbeitszeitkonto ist bis zur Beendigung des Ar-
beitsverhltnisses auszugleichen. ZIst ein Ausgleich des Arbeitszeit-
kontos bis zum Ausscheiden nicht moglich, ist das Zeitguthaben
oder die Zeitschuld mit den letzten Monatsbeziigen auszugleichen.
3Bei Tod der Arbeitnehmerin wird ein vorhandenes Zeitguthaben an
die Anspruchsberechtigten (§ 42) ausbezahlt.

§17 Arbeitszeit bei Dienstreisen

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnah-
me am auswértigen Geschéftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch
fir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage mindestens ein Fiinftel
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit gutgeschrieben. 3Muss
bei eintagigen Dienstreisen von Arbeitnehmerinnen, die in der
Regel an mindestens zehn Tagen im Monat auBerhalb ihres standi-



gen Dienstortes arbeiten, am auswartigen Geschaftsort mindestens
ein Finftel der regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit geleistet
werden und miussen fur die Hin- und Rickreise zum und vom Ge-
schaftsort einschlieBlich der erforderlichen Wartezeiten mehr als
zwei Stunden aufgewendet werden, wird eine zusatzliche Arbeits-
stunde gutgeschrieben.

§18 Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit Arbeitnehmerinnen soll auf Antrag eine geringere als die
vertraglich geschuldete Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren
oder

b) eine nach arztlichem Gutachten pflegebediirftige sonsti-
ge Angehorige

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Be-
lange nicht entgegenstehen.

(2) 'Die Teilzeitbeschéftigung nach Absatz 1 kann auf Antrag auf
bis zu fiinf Jahre befristet werden. %Sie kann verlingert werden;
der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 3Bei der Gestaltung der Arbeitszeit
hat die Arbeitgeberin im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten
der besonderen personlichen Situation der Arbeitnehmerin nach
Satz 1 Rechnung zu tragen. “Entfillt der Grund fiir die Teilzeitbe-
schaftigung nach Absatz 1, kann mit einer Frist von zwei Monaten
zum Monatsende der frilhere Beschaftigungsumfang wieder aufge-
nommen werden.

(3) Arbeitnehmerinnen, die in anderen als den in Absatz 1 ge-
nannten Fallen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen,
konnen von ihrer Arbeitgeberin verlangen, dass sie mit ihnen die
Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(4) Ist mit einer Arbeitnehmerin auf ihren Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll sie bei
einer spateren Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt
beriicksichtigt werden. Dasselbe gilt bei einer spateren Besetzung
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eines Teilzeitarbeitsplatzes mit einer hoheren Stundenzahl als die
bisherige Teilzeitbeschaftigung.

§19 FreizeitmaBnahmen

Zur Regelung der Arbeitszeit, der Reisekosten und des Freizeitaus-
gleichs beziehungsweise der Verglitung bei FreizeitmaBnahmen
(MaBnahmen, die fir eine bestimmte Zielgruppe planmabBig fiir
einen bestimmten Zeitraum auBerhalb der Einrichtung durchgefihrt
werden) kann durch Dienstvereinbarung abgewichen werden.

Abschnitt IV Eingruppierung und Entgelt

§ 20 Eingruppierung

(1) 'Die Arbeitnehmerinnen sind nach den Merkmalen der iiber-
tragenen Tatigkeiten in die Entgeltgruppen gemaB der Anlage 1
eingruppiert. 2Die Téatigkeiten miissen ausdriicklich {ibertragen sein
(zum Beispiel im Rahmen von Aufgaben- oder Stellenbeschreibun-
gen). 3Die Arbeitnehmerin erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in
die sie eingruppiert ist. “Die Arbeitgeberin hat die Entgeltgruppe
der Arbeitnehmerin schriftlich mitzuteilen.

(2) 'Die Eingruppierung der Arbeitnehmerin erfolgt in die Entgelt-
gruppe, deren Tatigkeitsmerkmale sie erfillt und die der Tatigkeit
das Geprage geben. Geprige bedeutet, dass die entsprechende
Tatigkeit unverzichtbarer Bestandteil des Arbeitsauftrags ist.

(3) 'Fur die Eingruppierung ist nicht die berufliche Ausbildung,
sondern allein die Tatigkeit der Arbeitnehmerin maBgebend.
2Entscheidend ist die fiir die Ausiibung der beschriebenen Tatigkeit
in der Regel erforderliche Qualifikation, nicht die formale Qualifi-
kation der Arbeitnehmerin.

(4) 'Die Eingruppierung der Arbeitnehmerin richtet sich nach den
Obersatzen der Entgeltgruppe, die fir die Tatigkeitsbereiche in den
Untersitzen naher beschrieben werden. “Den Sitzen sind Richtbei-
spiele zugeordnet, die haufig anfallende Tatigkeiten in dieser Ein-
gruppierung benennen.



(5) Wird der Arbeitnehmerin durch ausdriickliche Anordnung der
Arbeitgeberin nicht nur voriibergehend eine Tatigkeit ubertragen,
die in ihrer Gesamtheit den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als
ihrer bisherigen Gruppe entspricht, ist sie mit Beginn des Kalen-
dermonats, in dem ihr die hoherwertige Tatigkeit Uibertragen wird,
gemal Absatz 1 Satz 1 in die hohere Gruppe einzugruppieren.

§ 21 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit

(1) Wird einer Arbeitnehmerin voriibergehend eine andere Tatig-
keit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Ent-
geltgruppe entspricht und wurde diese Tatigkeit mindestens einen
Monat ausgelibt, erhalt sie fur die Dauer der Ausiibung eine person-
liche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Tatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbe-
trag zu dem Tabellenentgelt, das sich fur die Arbeitnehmerin bei
dauerhafter Ubertragung der hoherwertigen Titigkeit nach § 20
Absatz 5 ergeben hatte.

(3) Die Arbeitnehmerin, die nach Absatz 1 Anspruch auf eine per-
sonliche Zulage hat, erhalt diese auch im Falle der Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts sowie bei Arbeitsunfahigkeit und
Erholungsurlaub so lange, bis die Ubertragung widerrufen wird oder
aus sonstigen Griinden endet.

§22 Bestandteile des Entgelts

(1) Das Entgelt der Arbeitnehmerin besteht aus dem Tabellenent-
gelt (8 23) und dem Kinderzuschlag (§ 28).

(2) Neben dem Entgelt erhalt die Arbeitnehmerin

a) Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage gemal
Anlage 3,

b) gegebenenfalls eine Besitzstandszulage (§ 27),

c) der Entgeltgruppe 3 und 4 in der Pflege und Betreuung
eine monatliche Zulage in Hohe von 80 Euro,
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Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchstabe c):

Abweichend erhalten alle ab dem 1. Oktober 2012 eingestellten
Beschdftigten die Pflegezulage nach einer Beschdftigungszeit von
84 Monaten.

d) deren Tatigkeit durch ausdriickliche schriftliche Anord-
nung die standige Vertretung anderer Arbeitnehmerinnen
umfasst, eine monatliche Zulage in Hohe von 50 Prozent
der Differenz zu der nachsthoheren Entgeltgruppe.

Standige Vertreterinnen sind nicht die Vertreterinnen in Urlaubs-
oder sonstigen Abwesenheitsfallen.

(3) Sonstige Zuwendungen werden nach den §§ 30 und 37 gezahlt.

§ 23 Tabellenentgelt

(1) 'Die Arbeitnehmerin erhilt monatlich ein Tabellenentgelt nach
der jeweils giiltigen Entgelttabelle. 2Die Hohe bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die die Arbeitnehmerin eingruppiert ist und
nach der fur sie geltenden Stufe.

(2) Das Tabellenentgelt bemisst sich nach den Anlage 2.

§ 24 Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 1 bis 2 umfassen vier Stufen, die Entgelt-
gruppen 3 sowie 10 bis 13 funf Stufen, die Entgeltgruppen 4 bis 9
sechs Stufen.

(2) Bei Einstellung werden die Arbeitnehmerinnen der Entgelt-
gruppe 4 bis 13 der Stufe 1 zugeordnet, die Beschaftigten der Ent-
geltgruppe 3 der Stufe 2 und die Beschaftigten der Entgeltgruppen
1 und 2 der Stufe 3, sofern keine einschlagige Berufserfahrung
vorliegt.

(3) 'Nachgewiesene forderliche Zeiten beruflicher Tatigkeit der
letzten zehn Jahre vor der Einstellung oder Hohergruppierung wer-
den auf die Zeiten des Erreichens der jeweiligen Stufe angerech-
net. 2Die anzurechnenden Berufszeiten werden am Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses beziehungsweise zum Zeitpunkt der Hoher-
gruppierung festgestellt.



3Die Arbeitnehmerin hat die anrechnungsfahigen Zeiten innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch die
Arbeitgeberin nachzuweisen. “Zeiten, fiir die der Nachweis nicht
fristgemaB erbracht wird, werden nicht angerechnet. *Kann der
Nachweis aus einem von der Arbeitnehmerin nicht zu vertretenden
Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden, ist die
Frist auf Antrag zu verlangern.

®Forderliche Zeiten sind eine berufliche Erfahrung in der iibertra-
genen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatig-
keit. 7Ein Berufspraktikum nach Anlage 4 Abschnitt | gilt als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung.

(3) 'Die Beschéftigten erreichen nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit) die:

—  Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
—  Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
—  Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
—  Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
—  Stufe 6 nach vier Jahren in Stufe 5.

2Abweichend hiervon ist in den Entgeltgruppen 10 bis 13 die Stufe 5
die Endstufe. *Absatz 2 bleibt unberiihrt.

§25 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Arbeitnehmerinnen erhalten von Beginn des Monats an, in
dem die nachste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der
neuen Stufe.

(2) 'Bei einer Hohergruppierung gemaB § 20 Absatz 5 erhalt die
Arbeitnehmerin vom Beginn des Monats an, in dem die Hohergrup-
pierung wirksam wird, das Grundentgelt aus der hoheren Entgelt-
gruppe, mindestens entsprechend der Stufe 2, wobei das bisherige
Entgelt nicht unterschritten werden darf. 2Die Arbeitnehmerin, die
eine Besitzstandzulage gemaB § 27 erhalt, erhalt das Grundentgelt
aus der nachstniedrigeren Stufe als der Stufe, in der sie vor der
Hohergruppierung eingereiht war.
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(3) Bei einer Herabgruppierung erhalt die Arbeitnehmerin vom
Beginn des auf die Wirksamkeit der Herabgruppierung folgenden
Monats an, das Grundentgelt aus der niedrigeren Entgeltgruppe,
mindestens entsprechend der Stufe, in die sie in der hoheren Ent-
geltgruppe eingestuft war.

(4) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des
§ 26 stehen gleich:

a)  Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 43 in Verbindung
mit § 35 bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber
vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches beziehungs-
weise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als
einem Monat im Kalenderjabhr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héher-
wertigen Tatigkeit.

27eiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jah-
ren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu je-
weils funf Jahren sind unschadlich, werden aber nicht auf die Stu-
fenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als
drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine
Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstel-
lung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.
“Zeiten, in denen Arbeitnehmerinnen mit einer kiirzeren als der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit einer entsprechenden
Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

§ 26 Beschaftigungszeit

(1) 'Beschaftigungszeit ist die Zeit, die die Arbeitnehmerin bei
der Tragergesellschaft der Evang. Stadtmission gGmbH, dem Evang.
Stadtmission e. V. oder einer der Tochtergesellschaften in einem
Arbeitsverhaltnis oder dort in einem Ausbildungsverhaltnis gestan-



den hat, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Die Unterbrechung darf
nicht durch Eigenkiindigung erfolgt sein.

(2) Wechseln Arbeitnehmerinnen zwischen Gesellschaften, die
vom Geltungsbereich dieses Vertrags erfasst werden, werden die
jeweiligen Beschaftigungszeiten anerkannt.

(3) Andere Zeiten konnen als Beschaftigungszeiten angerechnet
werden.

(4) Ubernimmt die Evang. Stadtmission eine Einrichtung, werden
der Arbeitnehmerin die bei der Einrichtung zurlickgelegten Zeiten
nach MaBgabe des Absatzes 1 als Beschaftigungszeit angerechnet,
wenn in dieser Einrichtung die AVR oder dem TVoD entsprechende
Regelungen galten.

§ 27 Besitzstandsregelung

(1) 'Die Vertragsparteien vereinbaren, dass den Arbeitnehmerin-
nen durch die zukinftige Anwendung der Regelungen aus diesem
Vertrag kein Nachteil entstehen darf. 2Allen Arbeitnehmerinnen
wird ein umfassender, unwiderruflicher Besitzstand gewahrt.

(2) 'Mit Inkrafttreten dieses Vertrags werden alle Arbeitnehme-
rinnen in den Entgeltgruppen 5 bis 9, welche aufgrund der Uberlei-
tung im Jahr 2007 eine sogenannten Ewigkeitszulage nach § 18
AVR DD erhalten, in die Stufe 6 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe
eingestuft. “Die Ewigkeitszulage wird um die Hilfte der dadurch
entstandenen Erhohung des Tabellenentgelts abgeschmolzen.

3Arbeitnehmerinnen, welche bisher in die Entgeltgruppen 1 bis 4
und dort in die Sonderstufe eingereiht waren, werden zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Vertrags in die neue Sonderstufe
Ewigkeitszulage ihrer jeweiligen Entgeltgruppe eingereiht. “Die
Ewigkeitszulage wird um die Halfte der dadurch entstandenen
Erhohung des Tabellenentgelts abgeschmolzen.

(3) Im Ubrigen wird die Besitzstandsregelung aus § 18 der Arbeits-
vertragsrichtlinien fiir Einrichtungen, die der Diakonie Deutschland
angeschlossen sind, beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Diakonie Deutschland (AVR DD), Stand 1. Marz 2015,
unverandert in diesen Vertrag ubernommen.
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§ 28 Kinderzuschlag

(1) 'Kindergeldberechtigte ~Arbeitnehmerinnen erhalten auf
Nachweis eines entsprechenden Bezugs fur jedes Kind einen Kin-
derzuschlag in Héhe von 90,57 Euro. ?Den Kinderzuschlag erhalten
auch diejenigen Personen, die aufgrund des § 64 und § 65 EStG oder
des § 3 oder § 5 BKGG vorrangig Anspruch auf Kindergeld haben.

(2) 'Der Kinderzuschlag erhoht sich fiir Arbeitnehmerinnen mit
Entgelt nach Entgeltgruppen

fur das erste Kind  fir jedes weitere zu

um berucksichtigende
Kind um
EG 1 und EG 2 5,11 Euro 25,56 Euro
EG 3 5,11 Euro 20,45 Euro
EG 4 5,11 Euro 15,34 Euro

IDies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwi-
schenstaatlicher Abkommen abweichend von § 66 EStG oder § 6
BKGG bemessen wird; diese Kinder sind bei der Feststellung der
Zahl der zu bericksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

(3) §29 Absatz 1 findet Anwendung.

(4) 'Der Kinderzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in
den das fiir den Bezug maBgebende Ereignis fallt. 2Er wird nicht
mehr gezahlt fir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen
an keinem Tag vorgelegen haben.

§29 Vergiitung nichtvollbeschdftigter Arbeithnehmerinnen

(1) Nichtvollbeschaftigte Arbeitnehmerinnen erhalten vom Entgelt
(8 22), das fur entsprechende vollbeschaftigte Arbeitnehmerinnen
festgelegt ist, den Teil, der dem MaB der mit ihnen vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen, soweit diese nicht nur fur vollbeschaftigte Arbeit-
nehmerinnen vorgesehen sind.



§ 30 Jahressonderzahlung

(1) 'Die Arbeitnehmerin erhilt jeweils mit dem Monatsentgelt fiir
Juni und November eines jeden Jahres eine Jahressonderzahlung in
Hohe von 50 Prozent der durchschnittlichen individuellen Monats-
beziige, die sie in den letzten fiinf, dem Auszahlungsmonat voran-
gegangenen Kalendermonaten (Bemessungszeitraum) erhalten hat.
27eiten des Mutterschutzes werden so gerechnet, als wenn die
individuellen Monatsbeziige wahrend des Mutterschutzes zugestan-
den hitten. 3Steht in den Monaten Juni und November wegen Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses keine Monatsvergitung zu, be-
steht kein Anspruch auf anteilige Jahressonderzahlung.

(2) Zu den Beziigen zahlen das monatliche Tabellenentgelt, die
Kinderzulage, gegebenenfalls die Besitzstandszulage und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen sowie die Zeitzuschlage.

§ 31 Berechnung und Auszahlung der Beziige

(1) 'Die Beziige sind fiir den Kalendermonat zu berechnen und am
letzten Bankarbeitstag eines Monats (Zahltag) fir den laufenden
Monat auf ein von der Arbeitnehmerin eingerichtetes Girokonto im
Inland zu zahlen. %Sie sind so rechtzeitig zu {iberweisen, dass die
Arbeitnehmerin am letzten Banktag im Monat lber sie verfligen
kann. 3Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochen-
feiertag, gilt der vorhergehende Werktag. “Fallt er auf einen Sonn-
tag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. >Die Kosten
der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fiir die
Gutschrift auf dem Konto der Empfangerin tragt die Arbeitgeberin.
®Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungs-gebiihren
tragt die Empfangerin.

Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetridgen festgelegt ist,
bemisst sich nach der Arbeitsleistung des Vorvormonats. ®Haben in
dem Vorvormonat Urlaubsentgelt oder Krankenbeziige im Sinne des
§ 35 Absatz 2 zugestanden, gilt als Teil der Beziige nach Satz 1
dieses Unterabsatzes auch der Aufschlag nach § 44 Absatz 10 und
§ 35 Absatz 2 fur die Tage des Urlaubs und der Arbeitsunfahigkeit
des Vorvormonats. °Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetra-
gen festgelegt ist, bemisst sich auch dann nach Satz 1 und 2 dieses
Unterabsatzes, wenn fir den Monat nur Urlaubsentgelt oder Kran-
kenbeziige im Sinne des § 35 Absatz 2 zustehen.
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"OF{jr Monate, fiir die weder Entgelt (§22) noch Urlaubsentgelt
noch Krankenbeziige im Sinne des § 35 Absatz 2 zustehen, stehen
auch keine Beziige nach Satz 1 und 2 zu. ''Diese Monate bleiben bei
der Feststellung, welcher Monat Vorvormonat im Sinne des Satzes 1
dieses Unterabsatzes ist, unberiicksichtigt.

2lm Monat der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bemisst sich
der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist,
auch nach der Arbeitsleistung des Vormonats und des laufenden
Monats. *Stehen im Monat der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
weder Entgelt (8 22) noch Urlaubsentgelt noch Krankenbeziige im
Sinne des § 35 Absatz 2 zu und sind Arbeitsleistungen aus vorange-
gangenen Kalendermonaten noch nicht fur die Bemessung des Teils
der Beziige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, beriicksich-
tigt worden, ist der nach diesen Arbeitsleistungen zu bemessende
Teil der Bezlige nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu zah-
len.

“Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Beziige unverziig-
lich zu Uberweisen.

®Im Sinne der Unterabsétze 3 und 4 steht der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses gleich der Beginn

a) des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses nach § 50 Absatz 5,
b) der Elternzeit nach dem BEEG,

c) einer sonstigen Beurlaubung ohne Bezlige von langer als
zwolf Monaten.

"®Nimmt die Arbeitnehmerin die Arbeit wieder auf, wird sie bei der
Anwendung des Unterabsatzes 2 wie eine neu eingestellte Arbeit-
nehmerin behandelt.

(2) 'Besteht Anspruch auf Entgelt (8 22) und auf in Monatsbetra-
gen festgelegte Zulagen, auf Urlaubsentgelt oder auf Krankenbezii-
ge nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil ge-
zahlt, der auf den Anspruchszeitraum entféllt. “Besteht fiir einzel-
ne Stunden kein Anspruch, werden fiir jede nicht geleistete dienst-
planmaBige beziehungsweise betriebsiibliche Arbeitsstunde das
Entgelt (8 22) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen um
den auf eine Stunde entfallenden Anteil vermindert. *Fiir die Er-
mittlung des auf eine Stunde anfallenden Anteils des Entgelts gilt
§ 16 Absatz 7 Satz 5.



(3) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Hohe des Ent-
gelts (8 22) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, gilt
Absatz 2 entsprechend.

(4) 'Der Arbeitnehmerin ist eine Abrechnung auszuhindigen, in
der die Betrage, aus denen sich die Beziige zusammensetzen, und
die Abziige getrennt aufzufiihren sind. Ergeben sich gegeniiber
dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder Nettobetrige,
bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

(5) Scheidet eine Arbeitnehmerin wegen des Bezugs von Altersru-
hegeld, Erwerbsunfahigkeitsrente oder Berufsunfahigkeitsrente aus
und verzogert sich die Rentenzahlung, ist ihr gegen Abtretung des
Anspruchs ein Vorschuss auf die Rente zu gewahren.

(6) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil
eines Cent von mindestens 0,5, ist er aufzurunden, ein Bruchteil
von weniger als 0,5 ist abzurunden.

Anmerkung:
Als Zulagen, die in Monatsbetrdgen festgelegt sind, gelten auch
pauschalierte Zuschldge.

§32 Sachleistungen

(1) Eine Verpflichtung der Arbeitnehmerin, an der Verpflegung der
Einrichtung ganz oder teilweise teilzunehmen sowie Unterkunft in
der Einrichtung zu nehmen, wenn dies im Interesse des Dienstes
erforderlich ist, kann im Arbeitsvertrag vereinbart werden.

(2) 'Die der Arbeitnehmerin gewihrte Verpflegung wird in Hohe
der amtlichen Sachbezugswerte in der Sozialversicherung auf das
Entgelt angerechnet. 2Bei Didtverpflegung kdnnen arbeitsvertrag-
lich hohere Satze vereinbart werden.

(3) 'Eine der Arbeitnehmerin auf arbeitsvertraglicher Grundlage
gewahrte Unterkunft wird nach MaBgabe der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung auf das Entgelt angerechnet. ZAbweichende
Regelungen konnen durch Dienstvereinbarung oder Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag festgelegt werden.
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§33 Reisekostenvergiitung — Trennungsentschadigung —
Umzugskostenerstattung

Fir die Reisekostenerstattung, die Trennungsentschadigung und die
Umzugskostenerstattung gilt das Bundesreisekostengesetz in seiner
jeweiligen Fassung.

§ 34 Fiihrung auf Probe

(1) 'Fuihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhltnis
bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. ZInner-
halb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verlange-
rung des Arbeitsvertrags zuldssig. 3Die beiderseitigen Kiindigungs-
rechte bleiben unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 8 zugewiesenen
Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeit-
geber ausdriicklich als Fuhrungspositionen auf Probe bezeichnet
worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeit-
geber, kann die Arbeitnehmerin voriibergehend eine Fuhrungsposi-
tion bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer ubertragen
werden. 2Der Arbeitnehmerin wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabel-
lenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach § 21 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt.
3Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewihrung wird die
Fihrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die Ar-
beitnehmerin eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tatigkeit.

§ 35 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) 'Wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunfihigkeit infolge
Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Ver-
schulden trifft, erhalt sie Krankenbeziige nach MaRgabe der Absat-
ze 2 bis 9.

2Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsat-
zes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung infolge einer MaBnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der



gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Ver-
waltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger
Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird. *Bei
Arbeitnehmerinnen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Kranken-
kasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich
verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung
durchgefihrt wird.

“Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsat-
zes 1 gilt ferner eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht
rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen oder
nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

*Der Anspruch nach Unterabsatz 1 entsteht nach vierwdchiger un-
unterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn
die Arbeitsunfdhigkeit vorsdtzlich oder grob fahrldssig herbeige-
flihrt wurde.

(2) 'Die Arbeitnehmerin erhilt fiir die Dauer von sechs Wochen
Krankenbeziige in Hohe des Urlaubsentgelts nach § 44 Absatz 10,
die ihr zustehen wirden, wenn sie Erholungsurlaub hatte.

2Wird die Arbeitnehmerin infolge derselben Krankheit (Absatz 1)
erneut arbeitsunfahig, hat sie wegen der erneuten Arbeitsunfahig-
keit Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterabsatz 1 fiir einen
weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) sie vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs
Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig
war

oder

b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge dersel-
ben Krankheit eine Frist von zwolf Monaten abgelaufen
ist.

3Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabsdtzen 1
und 2 wird nicht dadurch beriihrt, dass die Arbeitgeberin das Ar-
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beitsverhiltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit kiindigt. “Das Glei-
che gilt, wenn die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhaltnis aus einem
von der Arbeitgeberin zu vertretenden Grund kiindigt, der die Ar-
beitnehmerin zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kuindigungsfrist berechtigt.

SEndet das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der in den Unterabsétzen 1
oder 2 genannten Frist von sechs Wochen nach dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer Kindigung bedarf, oder
infolge einer Kiindigung aus anderen als den in Unterabsatz 3 be-
zeichneten Grinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Ar-
beitsverhaltnisses.

(3) 'Nach Ablauf des nach Absatz 2 maBgebenden Zeitraums er-
halt die Arbeitnehmerin fiir den Zeitraum, fiir den ihr Krankengeld
oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz
gezahlt werden, als Krankenbezlige einen Krankengeldzuschuss.

Djes gilt nicht,

a) wenn die Arbeitnehmerin Rente wegen voller Erwerbs-
minderung (8 43 SGB VI) oder wegen Alters aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung erhalt,

b) in den Fallen des Absatzes 1 Unterabsatz 3,

c) fur den Zeitraum, fur den die Arbeitnehmerin Anspruch
auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO oder nach § 13 Ab-
satz 2 MuSchG hat.

(4) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit
(8 26)

— von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13.
Woche,

— von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 26.
Woche

seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht iiber den Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt.

XVollendet die Arbeitnehmerin im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine
Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr beziehungsweise von
mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss gezahlt, wie



wenn sie die maBgebende Beschaftigungszeit bei Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit vollendet hatte.

3In den Fallen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 wird die Zeit der MaB-
nahme bis zu hochstens zwei Wochen nicht auf die Fristen des
Unterabsatzes 1 angerechnet.

(5) 'Innerhalb eines Kalenderjahres konnen die Beziige nach Ab-
satz 2 Unterabsatz 1 oder 2 und der Krankengeldzuschuss

—  bei einer Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr
langstens fiir die Dauer von 13 Wochen,

— von mehr als drei Jahren langstens fir die Dauer von 26
Wochen

bezogen werden; Absatz 4 Unterabsatz 3 gilt entsprechend.

2Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalen-
derjahr in das nachste Kalenderjahr oder erleidet die Arbeitnehme-
rin im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wieder-
aufnahme des Dienstes einen Riickfall, bewendet es bei dem An-
spruch aus dem vorherigen Jahr. *Bei jeder neuen Arbeitsunfihig-
keit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 2 ergebende
Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch eine bei
der Arbeitgeberin erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei der
Arbeitgeberin zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, wird der
Krankengeldzuschuss ohne Riicksicht auf die Beschaftigungszeit bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit,
jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustandige Unfallversiche-
rungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Hat die Arbeitnehmerin in einem Fall des Absatzes 6 den Dienst vor
Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder aufgenommen und
wird sie vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben Arbeits-
unfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfdhig, wird
der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies flir die Arbeitnehmerin glins-
tiger ist, um die Zeit der Arbeitsfdhigkeit hinausgeschoben.

(7) 'Krankengeldzuschuss wird nicht iiber den Zeitpunkt hinaus
gezahlt, von dem an die Arbeitnehmerin Beziige aufgrund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung (einschlief-
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lich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne des § 20
SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX), aus einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versor-
gungseinrichtung erhalt, zu der die Arbeitgeberin oder ein anderer
Arbeitgeber, der die AVR oder eine Arbeitsvertragsgrundlage we-
sentlich gleichen Inhalts (zum Beispiel BAT) angewendet hat, die
Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

2(berzahlter Krankengeldzuschuss oder sonstige iiberzahlte Beziige
gelten als Vorschiisse auf die zustehenden Bezlige im Sinne des
Unterabsatzes 1. 3Die Anspriiche der Arbeitnehmerin gehen inso-
weit auf die Arbeitgeberin tber; § 53 SGB | bleibt unberiihrt.

“Die Arbeitgeberin kann von der Riickforderung des Teils des iiber-
zahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzah-
lung zustehenden Bezige im Sinne des Unterabsatzes 1 ausgegli-
chen worden ist, absehen, es sei denn, die Arbeitnehmerin hat der
Arbeitgeberin die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft ver-
spatet mitgeteilt.

(8) 'Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbe-
trags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungs-
tragers und des Nettourlaubsentgelts gezahlt. *Nettourlaubsentgelt
ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Urlaubsentgelt
(5 44).

(9) 'Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Absitzen 3
bis 8 hat auch die Arbeitnehmerin, die in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. 2Dabei sind fiir
die Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde zu legen,
die der Arbeitnehmerin als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinden.

§ 36 Zusadtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) 'Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, eine zusatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung der Arbeitnehmerin bei der Kirchli-
chen Zusatzversorgungskasse Karlsruhe beziehungsweise gegebe-
nenfalls einer Rechtsnachfolgerin, die Uberleitungsabkommen mit
Zusatzversorgungseinrichtungen des offentlichen Dienstes abge-
schlossen hat, sicherzustellen. Z2Erfiillt die Arbeitgeberin die Vo-
raussetzungen fiir den Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit



einer Zusatzversorgungseinrichtung nach Satz 1 nicht und hat sie
dieses nicht zu vertreten, hat sie eine andere angemessene zusatz-
liche Alters- und Hinterbliebenensicherung (zum Beispiel Betriebs-
rente, Direktversicherung) sicherzustellen.

(2) 'Besteht grundsitzlich fiir Arbeitnehmerinnen Versicherungs-
pflicht in der in Absatz 1 genannten Zusatzversorgungskasse und ist
eine Arbeitnehmerin von der Versicherungspflicht bei dieser Zu-
satzversorgungskasse befreit, kann ihr auf ihren Antrag ein Zu-
schuss zu den Beitragen einer anderen berufsstandischen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung gewahrt werden. Dieser Zu-
schuss darf den Betrag nicht iibersteigen, den die Arbeitgeberin an
die Zusatzversorgungskasse abzufiihren hatte, wenn die Arbeitneh-
merin nicht von der Zusatzversicherungspflicht befreit worden
ware.

(3) Die auf die von der Zusatzversorgungseinrichtung erhobene
Umlage entfallende Lohn- und Kirchensteuer tragt die Arbeitgebe-
rin bis zu einer Umlage von 1.752 Euro jahrlich, solange die rechtli-
che Moglichkeit zur Pauschalierung dieser Steuern in Hohe von
20 Prozent besteht.

§ 37 Entgeltumwandlung

(1) 'Die Arbeitnehmerin kann verlangen, dass von ihren zukiinfti-
gen Entgeltanspriichen bis zu vier Prozent der jeweiligen jahrlichen
Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung fur die betrieb-
liche Altersversorgung verwendet werden, soweit dieser Hochstbe-
trag nicht bereits durch Beitrage fir die Pflichtversicherung ausge-
schopft ist. 2Bei der Entgeltumwandlung darf 1/160 der Bezugsgro-
Be nach § 18 Absatz 1 SGB IV nicht unterschritten werden. Durch
Vereinbarung zwischen der Arbeitnehmerin und der Arbeitgeberin
kann die Grenze von vier Prozent der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze uberschritten werden.

(2) Die rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmerin kann ver-
langen, dass die Voraussetzungen fur eine Forderung nach den
§§ 10 a, 82 Absatz 2 des EStG erfiillt werden, wenn die betriebliche
Altersversorgung liber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder
eine Direktversicherung durchgefiihrt wird.
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(3) 'Umgewandelt werden kdnnen zukiinftige Anspriiche auf
a) das Grundentgelt,
b) die Jahressonderzahlung nach § 30,
c) die vermogenswirksamen Leistungen nach § 38.

27wischen der Arbeitgeberin und der Arbeitnehmerin kdnnen ande-
re zulassige Arten der Entgeltumwandlung vereinbart werden.

(4) Die Arbeitnehmerin muss Art und Umfang der Entgeltumwand-
lung mindestens einen Monat vorher schriftlich geltend machen.

(5) 'Die Arbeitgeberin bietet einen Durchfiihrungsweg an.
XWeitere zuldssige Durchfiihrungswege fiir die betriebliche Alters-
versorgung durch Entgeltumwandlung konnen in einer Dienstver-
einbarung festgelegt werden.

§ 38 Vermogenswirksame Leistungen

"Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen
Fassung haben Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhaltnis voraus-
sichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf ver-
mogenswirksame Leistungen. ZFiir Vollbeschaftigte betrdgt die
vermogenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat
6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht friihestens fiir den Kalendermo-
nat, in dem die Arbeitnehmerin der Arbeitgeberin die erforderli-
chen Angaben schriftlich mitteilt und fir die beiden vorangegange-
nen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor
acht Wochen nach Zugang der Mitteilung bei der Arbeitgeberin ein.
“Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate
gewahrt, fur die den Arbeitnehmerinnen Tabellenentgelt, Entgelt-
fortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. 5Fiir Zeiten, fiir die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung
Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermogenswirksame Leistung
ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 39 Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann die Arbeitnehmerin aufgrund gesetzlicher Vorschriften
von einem Dritten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls
beanspruchen, der ihr durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist,



geht dieser Anspruch insoweit auf die Arbeitgeberin uber, als diese
der Arbeitnehmerin Krankenbeziige und sonstige Beziige gezahlt
und darauf entfallende, von der Arbeitgeberin zu tragende Beitrage
zur Bundesanstalt fur Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur
Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen (ein-
schlieBlich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefiihrt hat.

(2) Die Arbeitnehmerin hat der Arbeitgeberin unverzuglich die zur
Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen An-
gaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nach-
teil der Arbeitnehmerin geltend gemacht werden.

(4) Die Arbeitgeberin ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbe-
ziige und sonstiger Bezlige zu verweigern, soweit die Arbeitnehme-
rin den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen einen Drit-
ten auf die Arbeitgeberin verhindert, es sei denn, dass die Arbeit-
nehmerin die Verletzung dieser ihr obliegenden Verpflichtungen
nicht zu vertreten hat.

§ 40 Jubildaumszuwendung

(1) 'Die Arbeitnehmerin erhilt als Jubildumszuwendung bei Voll-
endung einer Beschaftigungszeit

von 10 Jahren 1.153,39 Euro,
von 25 Jahren 1.613,55 Euro,
von 40 Jahren 1.227,10 Euro.

27eiten bei kirchlichen, diakonischen und karitativen Rechtstrégern
konnen an-gerechnet werden.

3Zur Beschaftigungszeit im Sinne des Satzes 1 rechnen auf Antrag
auch die Zeiten, die bei der Arbeitnehmerin oder deren Rechtsvor-
gangerin in einem Ausbildungsverhaltnis zurlickgelegt worden sind,
sofern sie nicht vor einem Ausscheiden nach § 26 Absatz 1 liegen.

“Ist bereits aus Anlass einer anderen Bestimmung eine Jubilidums-
zuwendung gewahrt worden, ist sie auf die Jubilaumszuwendung
nach Satz 1 anzurechnen.
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(2) 'Vollendet eine Arbeitnehmerin wahrend der Zeit eines Son-
derurlaubs nach § 48, fur den die Arbeitgeberin vor Antritt ein
dienstliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat,
eine Beschaftigungszeit nach Absatz 1, wird ihr bei Wiederaufnah-
me der Arbeit die Jubilaumszuwendung fur die zuletzt vollendete
Beschaftigungszeit gewahrt.

{bergangsregelung:

Jubilaumszuwendungen, die nach den bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Bestimmungen der AVR Baden beziehungsweise der AVR
DW EKD gezahlt wurden, werden auf die entsprechenden Jubila-
umszuwendungen von 25 beziehungsweise 40 Jahren angerechnet.

§ 41 Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfallen,
Unterstiitzungen

(1) Fur die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und
Todesfallen sowie von Unterstiitzungen gelten die fir die bei der
Arbeitgeberin tatigen Arbeitnehmerinnen durch die zustandigen
Organe getroffenen Beihilferegelungen.

(2) In Ermangelung einer Regelung nach Absatz 1 erhalten alle
Arbeitnehmerinnen und die im Rahmen der Familienversicherung
mitversicherten Angehorigen Beihilfe nach Absatz 3, mit Ausnahme
von

a) Arbeitnehmerinnen, die sich im Sonderurlaub nach § 48
Absatz 4 oder § 29 a Absatze 1 bis 6 befinden und deren
Arbeitsverhaltnis nach § 50 Absatz 5 ruht sowie

b)  Arbeitnehmerinnen, die aufgrund der Tatigkeit ihrer
Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner im offent-
lichen Dienst oder bei Arbeitgeberinnen, welche ver-
gleichbare Vorschriften anwenden, im Beihilfefalle be-
rucksichtigungsfahige oder selbst beihilfeberechtigte
Personen darstellen.

(3) 'Die Leistungen der Beihilfe umfassen:

a) fir Zahnersatz 30 Prozent des eigenen Anteils an den
Kosten fur die Regelversorgungsleistungen der gesetzli-
chen Krankenkasse nach § 57 Absatz 1 Satz 6 und Ab-
satz 2 Satz 6 und 7 SGB V, wobei die Beihilfeleistungen



fur Zahnersatz pro Kalenderjahr beziehungsweise Arbeit-
nehmerin auf 511 Euro begrenzt sind.

Anspruch auf Beihilfe fir Zahnersatz nach Satz 1 hat
auch die Arbeitnehmerin, die in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versicherungsfrei oder von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung be-
freit ist. Dabei ist fir die Berechnung des eigenen Anteils
der Betrag zugrunde zu legen, den die Arbeitnehmerin
als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung zu tragen hatte.

b) anlasslich der Geburt eines eigenen Kindes in Hohe von
256 Euro;

c) beim Tod des Ehegatten, der Ehegattin, des eingetrage-
nen Lebenspartners, der eingetragenen Lebenspartnerin
oder beim Tod eines Kindes unter 18 Jahren jeweils eine
Pauschalbeihilfe in Hohe von 332 Euro.

Die Beihilfen werden nur auf Antrag gewahrt. Beihilfen sind nicht
zusatzversorgungspflichtig. 3Der Antrag ist innerhalb von sechs
Monaten nach Entstehen der Aufwendungen oder der Ausstellung
der Rechnung zu beantragen. “Fiir den Beginn der Frist ist bei Bei-
hilfen Unterabsatz 1 Buchstabe b) der Tag der Geburt, bei Beihilfen
nach Unterabsatz 1 Buchstabe c) der Tag des Ablebens maBgebend.

§42 Sterbegeld

(1) Beim Tod der Arbeitnehmerin, die sich nicht im Sonderurlaub
nach § 48 befunden hat und deren Arbeitsverhaltnis zur Zeit ihres
Todes nicht nach § 50 Absatz 5 geruht hat, erhalten

a) die uberlebende Ehefrau beziehungsweise der Uberle-
bende Ehemann oder der lberlebende eingetragene Le-
benspartner beziehungsweise die uberlebende eingetra-
gene Lebenspartnerin

b) die Abkommlinge der Arbeitnehmerin,
Sterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vor-
handen, ist Sterbegeld auf Antrag zu gewahren
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a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Ge-
schwisterkindern oder Stiefkindern, wenn sie zur Zeit
des Todes der Arbeitnehmerin mit dieser in hauslicher
Gemeinschaft gelebt haben oder wenn die Verstorbene
ganz oder Uberwiegend ihre Ernahrerin gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit
oder der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ihrer
Aufwendungen.

(3) 'Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Ster-
bemonats und fur weitere zwei Monate das Urlaubsentgelt (§ 44
Absatz 10) der Verstorbenen gewihrt. 2Die Hohe des Urlaubsent-
gelts bei Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit ist aufgrund der
regelmaBigen Arbeitszeit unmittelbar vor Beginn der Elternzeit zu
berechnen. 3Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

(4) Sind an die Verstorbene Beziige oder Vorschiisse Uber den
Sterbetag hinaus gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld
angerechnet.

(5) 'Die Zahlung an eine der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Berech-
tigte bringt den Anspruch der Uibrigen gegeniber der Arbeitgeberin
zum Erléschen. 2Sind Berechtigte nach Absatz 1 oder 2 nicht vor-
handen, werden Uiber den Sterbetag hinaus gezahlte Bezuge fiir den
Sterbemonat nicht zuriickgefordert.

(6) Wer den Tod der Arbeitnehmerin vorsatzlich herbeigefuhrt
hat, hat keinen Anspruch auf Sterbegeld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berech-
tigten nach Absatz 1 oder Absatz 2 als Sterbegeld aus einer zusatz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung (§ 36) erhalten.



Abschnitt V Arbeitsunfahigkeit, Urlaub,
Arbeitsbefreiung

§ 43 Arbeitsunfahigkeit

(1) Fernbleiben vom Dienst bedarf grundsatzlich der vorherigen
Zustimmung der Arbeitgeberin.

(2) 'Bei Arbeitsunfihigkeit wegen Krankheit oder Unfall hat die
Arbeitnehmerin ihrer Arbeitsstelle unverziiglich Anzeige zu erstat-
ten. ZDauert eine durch Erkrankung oder Unfall verursachte Ar-
beitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat die Arbeitnehme-
rin eine arztliche Bescheinigung uber die Dienstunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich, spatestens an dem
darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag, der Arbeitsstelle vorzule-
gen. 3Dauert die Arbeitsunfahigkeit ldnger als in der Bescheinigung
angegeben, ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, unverziglich eine
neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

(3) 'Hilt sich die Arbeitnehmerin bei Beginn der Arbeitsunfihig-
keit im Ausland auf, ist sie dariiber hinaus verpflichtet, der Arbeit-
geberin die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und
die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstmoglichen Art der
Ubermittlung mitzuteilen. ?Die durch die Mitteilung entstehenden
Kosten hat die Arbeitgeberin zu tragen.

§44 Erholungsurlaub

(1) 'Die Arbeitnehmerinnen haben in jedem Kalenderjahr An-
spruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts.
2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch:

— 29 Tage
— ab dem zweiten Beschaftigungsjahr 30 Tage
pro Kalenderjahr.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Das Beschdftigungsjahr entspricht dem Beschdftigungsjahr, das fiir
die Einstufung gemdf} § 24 relevant ist.
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(2) 'Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche
erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
2Dabei entstehende Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens
einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.
3Ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

(3) 'Die Dauer des Erholungsurlaubs vermindert sich fiir jeden
vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs oder eines Ruhens des
Arbeitsverhaltnisses um ein Zwolftel. 28 17 Absatz 1 Satz 1 BEEG
und § 4 Absatz 1 Satz 1 ArbPlSchG bleiben unberuhrt.

(4) 'Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe des Ur-
laubsjahres, betragt der Urlaubsanspruch ein Zwolftel fur jeden
vollen Beschaftigungsmonat. 2Die Zwolftelung erfolgt abweichend
von § 5 BUrlG.

(5) 'Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres
anzutreten. *Kann der Urlaub aus betrieblichen oder in der Person
der Arbeitnehmerin liegenden Grinden nicht bis zu diesem Zeit-
punkt angetreten werden, ist er in das nachste Urlaubsjahr zu
tibertragen. 3Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub innerhalb der
ersten drei Monate des folgenden Kalenderjahres angetreten wer-
den. “Kann der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen der
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai beziehungsweise nach
dem Mutterschutz oder der Elternzeit anzutreten.

(6) Abweichend von § 11 Absatz 2 BUrlG wird das nach Absatz 1
Satz 1 fortzuzahlende Entgelt zu dem Auszahlungszeitpunkt fiir die
Monatsvergiitung gezahlt.

(7) 'Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden, ist er abzugelten.
Die Abgeltung unterbleibt, wenn die Arbeitnehmerin in unmittel-
barem Anschluss in ein Arbeitsverhaltnis zu einer anderen Arbeitge-
berin Ubertritt und diese sich verpflichtet, den noch nicht ver-
brauchten Urlaub zu gewahren.

(8) 'Der Zusatzurlaub fiir anerkannte Schwerbehinderte richtet
sich nach den Vorschriften des SGB IX. 2Fiir die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Vertrags beschaftigten Arbeitnehmerinnen
gelten die beamtenrechtlichen Vorschriften weiter fort.

(9) 'Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst, das die Arbeitnehmerin in den letzten 13 Wochen
vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat. 2Bei Entgelterhdhungen



nicht nur voribergehender Natur, die wahrend des Berechnungs-
zeitraums oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhohten Entgelt
auszugehen. 3Entgeltkiirzungen, die im Berechnungszeitraum in
Folge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Ar-
beitsversaumnis eintreten, bleiben fir die Berechnung des Urlaubs-
entgeltes auBer Betracht.

(10) 'Erkrankt die Arbeitnehmerin wahrend des Urlaubs und zeigt
sie dies unverziglich an, werden die durch arztliches Zeugnis nach-
gewiesenen Krankheitstage, an denen die Arbeitnehmerin arbeits-
unfahig war, auf den Urlaub nicht angerechnet; § 43 gilt entspre-
chend. 2Die Arbeitnehmerin hat sich nach planmé&Rigem Ablauf ihres
Urlaubs oder, falls die Krankheit langer dauert, nach Wieder-
herstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung
zu stellen. 3Der Antritt des restlichen Urlaubs wird neu festgesetzt.

§ 45 Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Arbeitnehmerin unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 22) und der in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen im nachstehend genannten AusmaB von der Arbeit
freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder
der eingetragenen Lebenspart-
nerin ein Arbeitstag

b)  Tod der Ehegattin, des Ehegat-
ten, der eingetragenen Lebens-
partnerin, des eingetragenen
Lebenspartners, eines Kindes
oder Elternteils zwei Arbeitstage

c) Umzug aus dienstlichem oder
betrieblichem Grund an einen
anderen Ort ein Arbeitstag

d)  25- und 40-jahriges Jubilaum
(§ 40) ein Arbeitstag
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schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen,
soweit sie/er in demsel-
ben Haushalt lebt

bb) eines Kindes, das das
12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch auf Kran-
kengeld nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden
hat,

cc) einer Betreuungsperson,
wenn die Arbeitnehmerin
deshalb die Betreuung
ihres Kindes, das das
achte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, geis-
tiger oder seelischer Be-
hinderung dauernd pfle-
gebediirftig ist, iiberneh-
men muss

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr

bis zu vier Arbeitstage
im Kalenderjahr

bis zu vier Arbeitstage
im Kalenderjahr

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person
zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung
steht und die Arztin in den Fillen der Doppelbuchstaben
aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der Ar-
beitnehmerin bescheinigt. Die Freistellung darf insge-
samt funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Uberschrei-

ten.

arztliche Behandlung der Ar-
beitnehmerin, wenn diese wah-
rend der Arbeitszeit erfolgen
muss

erforderliche nach-
gewiesene Abwesen-
heitszeit einschlieB-
lich erforderlicher
Wegezeiten.



Protokollnotiz zu Absatz 1:

Befristet angestellten Arbeitnehmerinnen ist auf Verlangen ange-
messene Zeit zum Aufsuchen eines anderen Arbeitsverhdltnisses zu
gewdhren.

(2) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach
dem Recht eines Staates der Europaischen Union, soweit die Ar-
beitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflich-
ten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer
Verlegung, wahrgenommen werden konnen, besteht der Anspruch
auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Arbeitnehmerin
nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen kann.
Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als
Vorschuss auf die Leistungen der Kostentréger. *Die Arbeitnehmerin
hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an die Arbeitgeberin abzufiihren.

(3) Zur Teilnahme an Verhandlungen mit der Evang. Stadtmission
ist auf Anforderung der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft —
ver.di Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts zu erteilen.

(4) Arbeitsbefreiung kann, sofern dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen, gewahrt werden zur Teilnahme an Veranstaltungen des
Deutschen Evangelischen Kirchentags und des Deutschen Katholi-
kentags.

(5) 'Die Arbeitgeberin kann in sonstigen dringenden Fillen Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (8 22) und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen bis zu drei Tagen gewahren.
2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Beziige kurzfristi-
ge Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollnotiz zu Absatz 6:
Zu den ,begriindeten Fdllen“ im Sinne des Absatzes 4 Unterab-
satz 2 kénnen auch solche Anldsse gehdren, fiir die nach Absatz 1
kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug
aus personlichen Griinden).
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§ 46 Zusatzurlaub fiir Schichtarbeit, Nachtarbeit und
Bereitschaftsdienst

(1) Die Arbeitnehmerin, die ihre Arbeit standig nach einem
Dienstplan zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit
oder im haufigen unregelmafigen Wechsel mit Abweichungen von
mindestens drei Stunden) beginnen oder beenden, erhalten bei
einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

— 110 Nachtarbeitsstunden einen Arbeitstag,
— 220 Nachtarbeitsstunden zwei Arbeitstage,
— 330 Nachtarbeitsstunden drei Arbeitstage,
— 450 Nachtarbeitsstunden vier Arbeitstage

Zusatzurlaub im Folgejahr.

(2) Die Arbeitnehmerinnen, die die Voraussetzungen des Absatz 1
nicht erfiillen, erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von
mindestens

— 150 Nachtarbeitsstunden einen Arbeitstag,
— 300 Nachtarbeitsstunden zwei Arbeitstage,
— 450 Nachtarbeitsstunden drei Arbeitstage,
— 600 Nachtarbeitsstunden vier Arbeitstage

Zusatzurlaub im Folgejahr.

(3) Fur die Arbeitnehmerinnen, die spatestens mit Ablauf des
Urlaubsjahres, in dem der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, das
50. Lebensjahr vollendet haben, erhoht sich der Zusatzurlaub um
einen Arbeitstag.

(4) 'Bei der Berechnung der Nachtarbeitsstunden nach den Absit-
zen 1 und 2 werden nur die im Rahmen der regelmaBigen Arbeits-
zeit (nach § 10) in der Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr dienstplan-
mafig beziehungsweise betriebsiiblich geleisteten Arbeitsstunden
beriicksichtigt. ZNicht beriicksichtigt werden Uberstunden, Zeiten
eines Bereitschaftsdienstes und Zeiten einer Rufbereitschaft (ein-
schlieBlich der Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung).
3Absatz 1 und 2 gelten auch fiir die Arbeitnehmerinnen, deren re-
gelmahige Arbeitszeit nach § 9 Absatz 3 verlangert ist.



(5) Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 darf insgesamt vier —
in den Fallen des Absatzes 3 fiinf — Arbeitstage fur das Urlaubsjahr
nicht Uberschreiten.

(6) 'Bei nichtvollbeschaftigten Arbeitnehmerinnen ist die Zahl der
in den Absatzen 1 und 2 geforderten Arbeitsstunden entsprechend
dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen
Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit einer entsprechenden
vollbeschaftigte Arbeitnehmerin zu kiirzen. ?Ist die vereinbarte
Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in
entsprechender Anwendung des § 44 Absatz 2 zu ermitteln.

(7) 'Die Arbeitnehmerin erhilt fiir die Zeit der Bereitschaftsdiens-
te einen Zusatzurlaub in Hohe von einem Arbeitstag pro Kalender-
jahr, sofern mindestens 144 Stunden der Bereitschaftsdienste ka-
lenderjahrlich in die Zeit zwischen 20 Uhr bis 6 Uhr fallen, zwei
Arbeitstage pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden er-
reicht werden. 2Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der geforder-
ten Bereitschaftsdienststunden entsprechend dem Verhaltnis ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen Arbeits-
zeit zur regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftig-
ter Arbeitnehmerinnen zu kiirzen. 3Ist die vereinbarte Arbeitszeit
im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechen-
der Anwendung des § 44 Absatz 2 zu ermitteln.

(8) 'Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei derselben Arbeit-
geberin im vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleis-
tung. 2Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf
die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

§ 47 Urlaubsabgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses der
Anspruch auf Erholungs- und Zusatzurlaub noch nicht erfiillt, soll
der Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich maoglich ist,
wahrend der Kiindigungsfrist gewahrt und genommen werden.
ZSoweit der Urlaub nicht gewdhrt werden kann oder die Kiindi-
gungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. *Entsprechen-
des gilt, wenn das Arbeitsverhaltnis durch Auflosungsvertrag oder
verminderter Erwerbsfahigkeit endet oder wenn das Arbeitsver-
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haltnis nach § 50 Absatz 5 zum Ruhen kommt. “Ist der Arbeitnehme-
rin wegen eines vorsatzlichen schuldhaften Verhaltens auBerordent-
lich gekiindigt worden oder hat die Arbeitnehmerin das Arbeitsver-
haltnis unberechtigterweise gelost, wird lediglich derjenige Ur-
laubsanspruch abgegolten, der der Arbeitnehmerin nach gesetzli-
chen Vorschriften noch zustehen wiirde.

(2) 'Fur jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der Fiinf-
Tage-Woche 3/65 des Urlaubsentgelts gezahlt, die der Arbeitneh-
merin zugestanden hatte, wenn sie wahrend des ganzen Kalender-
monats, in dem sie ausgeschieden ist, Erholungsurlaub gehabt hat-
te. ZIn anderen Fallen ist der Bruchteil entsprechend zu ermitteln.

§ 48 Sonderurlaub

(1) 'Der Arbeitnehmerin soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fort-
zahlung der Bezlige gewahrt werden, wenn sie

— mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

— eine nach arztlichem Gutachten pflegebedurftige sonsti-
ge Angehorige

tatsachlich betreut oder pflegt und dringende betriebliche Belange
nicht entgegenstehen.

2Der Sonderurlaub ist auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Er kann
verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als
den in Absatz 1 Unterabsatz 1 genannten Griinden kann bei Vorlie-
gen eines wichtigen Grunds gewahrt werden, wenn die betriebli-
chen Verhaltnisse es gestatten.

(3) 'Eine Unterbrechung des Sonderurlaubs bedarf der vorherigen
Einwilligung der Arbeitgeberin. 2Ein Sonderurlaub darf nicht unter-
brochen werden fir Zeitraume, in denen keine Arbeitsverpflichtung
besteht.

(4) 'Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absitzen 1 und 2 gilt
nicht als Beschaftigungszeit nach § 3. %In den Fillen des Absatzes 2
gilt Satz 1 nicht, wenn die Arbeitgeberin vor Antritt des Sonderur-
laubs ein betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat.



Abschnitt VI Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 49 Kiindigung

(1) 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsver-
héltnisses betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen zum Ende des
Kalendermonats. 2Im Ubrigen betrigt die Kiindigungsfrist

bei einer Beschaftigungszeit
bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,

nach einer Beschaftigungszeit von

mehr als einem Jahr sechs Wochen,
von mindestens finf Jahren drei Monate,
von mindestens acht Jahren vier Monate,
von mindestens zehn Jahren funf Monate,
von mindestens zwolf Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Die auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund richtet
sich nach den gesetzlichen Vorschriften (§ 626 BGB) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Arbeitsverhaltnisse von Arbeithnehmerinnen, die das 40. Le-
bensjahr vollendet haben, konnen nach einer Beschaftigungszeit
von mehr als 15 Jahren durch die Arbeitgeberin nur aus einem
wichtigen Grund gekiindigt werden.

(4) Arbeitnehmerinnen im Sinne des Absatzes 3 konnen mit einer
ordentlichen Anderungskiindigung eine Entgeltgruppe herabgesetzt
werden, wenn sie aus personlichen Griinden auf Dauer auBerstande
sind, ihre bisherige vertragliche Arbeitsleistung zu erbringen.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Leistungsgeminderte Beschdftigte sind Beschdftigte, die ausweis-
lich einer Bescheinigung der beauftragten Arztin nicht mehr in der
Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in
vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise
oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu
sein.

63



64

(5) 'Die Herabgruppierung unterbleibt, wenn die Leistungsminde-
rung durch einen Arbeitsunfall oder durch eine Berufskrankheit im
Sinne der §§ 8 und 9 SGB VIl herbeigefiihrt wurde. Dies gilt nicht,
wenn die Arbeitnehmerin vorsatzlich oder grob fahrlassig gehandelt
hat. 3Die Herabgruppierung nach Satz 1 unterbleibt auch bei Ar-
beitnehmerinnen, die mindestens eine 20-jahrige Beschaftigungs-
zeit und das 55. Lebensjahr Uiberschritten haben.

§ 50 Sonstige Beendigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéaftigte das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelal-
tersrente vollendet hat,

b) jederzeit schriftlich im gegenseitigen Einvernehmen,

c) bei Ablauf einer Befristung oder Eintritt einer auflosen-
den Bedingung,

d) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Ren-
tenversicherungstragers, in dem festgestellt wird, dass
die Arbeitnehmerin erwerbsgemindert ist, zugestellt
wird, frihestens jedoch mit Ablauf des dem Rentenbe-
ginn vorhergehenden Tages. Die Arbeitnehmerin hat die
Arbeitgeberin von der Zustellung des Rentenbescheids
unverziglich zu unterrichten.

(2) Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Erlangung laufen-
der Beziige aus der Rentenversicherung oder einer Altersversorgung
in dem in Absatz 1 Buchstabe a) bezeichneten Zeitpunkt noch nicht
gegeben, soll die Arbeitnehmerin, wenn sie noch voll leistungsfahig
ist, bis zum Eintritt der Voraussetzungen, im allgemeinen aber
nicht Uber drei Jahre hinaus, weiterbeschaftigt werden.

(3) 'Soll die Arbeitnehmerin, deren Arbeitsverhaltnis nach Ab-
satz 1 Buchstabe a) geendet hat, ausnahmsweise weiter beschaftigt
werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. 2In
dem Arbeitsvertrag konnen die Vorschriften dieses Vertrags ganz
oder teilweise abbedungen werden. 3Es darf jedoch keine niedrige-
re Vergiitung vereinbart werden als die der Vergutungsgruppe, die
der Tatigkeit der Arbeitnehmerin entspricht. “Das Arbeitsverhaltnis



kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluss
gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes verein-
bart ist.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir eine Arbeitnehmerin, die nach
Vollendung des gesetzlichen Rentenalters eingestellt wird.

(5) Wird der Arbeitnehmerin eine befristete Rente wegen Er-
werbsminderung gewahrt, ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen
Rechten und Pflichten fir den Zeitraum, fur den eine Rente ge-
wahrt wird.

(6) Das Arbeitsverhaltnis endet beziehungsweise ruht nicht, wenn
die Arbeitnehmerin, die nur teilweise erwerbsgemindert ist, nach
ihrem von dem Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungs-
vermogen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit drin-
gende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen und die Arbeit-
nehmerin innerhalb von drei Wochen nach Zugang des Rentenbe-
scheids ihre Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt hat.

(7) Liegt bei einer Arbeitnehmerin, die schwerbehindert im Sinne
des SGB IX ist, in dem Zeitpunkt, in dem nach Absatz 1 das Arbeits-
verhaltnis wegen verminderter Erwerbsfahigkeit endet, die nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamts noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamts.

(8) 'Verzogert die Arbeitnehmerin schuldhaft den Rentenantrag
oder bezieht sie Altersrente nach § 236 oder § 236 a SGB VI oder ist
sie in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert, tritt an
die Stelle des Bescheids des Rentenversicherungstragers das Gut-
achten einer Amtsérztin. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem
Fall mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmerin das Gutach-
ten bekannt gegeben worden ist.

§ 51 AuBerordentliche Kiindigung

(1) Bei Vorliegen eines wichtigen Grunds im Sinne von § 626 BGB
kann das Arbeitsverhaltnis von jeder der Vertragsparteien ohne
Einhaltung einer Kundigungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsa-
chen vorliegen, aufgrund derer der Kiindigenden unter Beriicksich-
tigung aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwagung der Inte-
ressen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
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bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Ein wichtiger Grund liegt nach Rechtsprechung insbesondere
vor bei groben Achtungsverletzungen gegeniiber der Kirche, ihrer
Diakonie oder bei Austritt aus der Kirche, solange die einschlagige
Rechtsprechung dies zulasst.

§52 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) 'Bei Kiindigung hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf unverziig-
liche Ausstellung eines vorlaufigen Zeugnisses uber Art und Dauer
seiner Tatigkeit. 2Dieses Zeugnis ist bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses sofort gegen ein endgiiltiges Zeugnis umzutauschen, das
sich auf Antrag auch auf Fiihrung und Leistung erstrecken muss.

(2) Die Arbeitnehmerin ist berechtigt, aus triftigen Griinden auch
wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

(3) Auf Antrag ist der Arbeitnehmerin bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses eine Bescheinigung Uber die Entgeltgruppe und uber
die zuletzt bezogenen Beziige auszuhandigen.

Abschnitt VII Ubergangsgeld

§53 Voraussetzungen fiir Zahlung des Ubergangsgelds

(1) Die Arbeitnehmerin, die am Tage der Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses in einem ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis von
mindestens funf Jahren bei der Evang. Stadtmission gestanden hat,
erhilt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn
a) die Arbeitnehmerin das Ausscheiden verschuldet hat,
b) die Arbeitnehmerin gekiindigt hat,

c) das Arbeitsverhaltnis durch Auflosungsvertrag (§ 50) be-
endet ist,



f)

g)

die Arbeitnehmerin eine Abfindung aufgrund des Kindi-
gungsschutzgesetzes erhalt,

die Arbeitnehmerin aufgrund eines Vergleichs ausschei-
det, in dem von der Arbeitgeberin eine Geldzahlung ohne
Arbeitsleistung zugebilligt wird,

sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhaltnis ein
neues, mit Einkommen verbundenes Arbeitsverhaltnis an-
schlieBt,

die Arbeitnehmerin eine ihr nachgewiesene Arbeitsstelle
ausgeschlagen hat, deren Annahme ihr billigerweise zu-
gemutet werden konnte,

der Arbeitnehmerin aufgrund Satzung, Gesetzes, Tarif-
vertrags oder sonstiger Regelung im Falle des Ausschei-
dens vor Eintritt eines Versicherungsfalls im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung eine Versorgungsrente
oder vergleichbare Leistung gewahrt wird oder die An-
wartschaft auf eine dieser Leistungen gesichert ist,

die Arbeitnehmerin aus eigener Erwerbstatigkeit eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
Leistungen aus einer Versicherung oder Versorgung erhalt
oder beanspruchen kann, zu der die Arbeitgeberin oder
eine andere Arbeitgeberin, die die AVR oder eine Arbeits-
vertragsgrundlage wesentlich gleichen Inhalts (zum Bei-
spiel BAT) anwendet, Mittel ganz oder teilweise beige-
steuert hat.

(3) Auch in den Fallen des Absatzes 2 Buchstaben b) und c) wird
Ubergangsgeld gewahrt, wenn

1.

die Arbeitnehmerin wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus,

b) einer Korperbeschadigung, die sie zur Fortsetzung
der Arbeit unfahig macht,

c) einer in Austibung oder infolge ihrer Arbeit erlitte-
nen Gesundheitsschadigung, die ihre Arbeitsfahig-
keit fur langere Zeit wesentlich herabsetzt,
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2. die Arbeitnehmerin auBerdem wegen
a) Schwangerschaft,
b)  Niederkunft in den letzten drei Monaten
gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag (8 50) geschlossen hat.

(4) Tritt die Arbeitnehmerin innerhalb eines Zeitraums, wahrend-
dessen sie Ubergangsgeld erhilt, in ein neues, mit Einkommen
verbundenes Arbeitsverhaltnis ein oder wird ihr wahrend dieses
Zeitraums eine Arbeitsstelle nachgewiesen, deren Annahme ihr
billigerweise zugemutet werden kann, steht ihr Ubergangsgeld von
dem Tage an, an dem sie das neue Arbeitsverhaltnis angetreten hat
oder hatte antreten konnen, nicht zu.

§ 54 Bemessung des Ubergangsgelds

(1) 'Das Ubergangsgeld wird nach dem der Arbeitnehmerin am Tag
vor dem Ausscheiden zustehenden Entgelt (8§ 22 bis 25) bemessen.
2Ist fiir diesen Tag kein Entgelt zu zahlen, wird das Ubergangsgeld
nach dem Entgelt bemessen, das der Arbeitnehmerin bei voller
Arbeitsleistung am Tage vor dem Ausscheiden zugestanden hatte.

(2) Das Ubergangsgeld betragt fiir jedes volle Jahr der dem Aus-
scheiden vorangegangenen Zeiten, die seit der Vollendung des
18. Lebensjahres in einem oder mehreren ohne Unterbrechung
aneinander gereihten Beschaftigungsverhaltnissen im Dienst bei
einer evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in
einer Einrichtung, die einem Diakonischen Werk angeschlossen ist,
zuriickgelegt sind, ein Viertel des letzten Monatsentgelts, hochs-
tens jedoch das Vierfache dieses Monatsentgelts.

(3) 'Als Unterbrechung im Sinne des Absatzes 2 gilt jeder zwi-
schen den Arbeitsverhaltnissen liegende, einen oder mehrere Werk-
tage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — umfas-
sender Zeitraum, in dem ein Arbeitsverhaltnis nicht bestand. ZAls
Unterbrechung gilt es nicht, wenn die Arbeitnehmerin in dem zwi-
schen zwei Arbeitsverhaltnissen liegenden gesamten Zeitraum ar-
beitsunfahig krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung eines Umzugs
an einen anderen Ort benotigt wurde.



(4) Wurde der Arbeitnehmerin bereits Ubergangsgeld oder eine
Abfindung gewahrt, bleiben die davor liegenden Zeitraume bei der
Bemessung des Ubergangsgelds unberucksichtigt.

(5) 'Werden der Arbeitnehmerin laufende Versorgungsbeziige,
laufende Unterstiitzungen, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe,
sonstige laufende Beziige aus offentlichen Mitteln, Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, die nicht unter § 53 Absatz 2
Buchstabe i) fallen, oder Renten oder vergleichbare Leistungen
einer auslandischen Versicherungstragerin gezahlt oder hatte die
Arbeitnehmerin, die nicht unter § 53 Absatz 3 Nummer 2 fallt, bei
unverziglicher Antragstellung nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, erhalt
sie ohne Riicksicht darauf, ob die Arbeitgeberin dazu Mittel beige-
steuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit, als die genannten
Beziige fiir denselben Zeitraum hinter dem Ubergangsgeld zuriick-
bleiben.

27y den Beziigen im Sinne des Satzes 1 gehdren nicht
a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ru-
hegehalt zu zahlende Unfallausgleich oder Hilflosigkeits-
zuschlag,

c) Unfallrenten nach dem SGB VII,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschadigung der Opfer
der nationalsozialistischen Verfolgung (Bundesentschadi-
gungsgesetz sowie die entsprechenden Gesetze der Lan-
der), soweit sie an Verfolgte oder deren Hinterbliebene
als Entschadigungen fiir Schaden an Leben oder an Kor-
per oder Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadensrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz,

f)  Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungs-
schaden,

g) Blindenhilfe nach § 72 SGB XII,

h)  Kindergeld nach dem EStG oder nach dem BKGG oder
Leistungen im Sinne des § 65 Absatz 1 Nummer 1 bis 3
EStG oder des § 4 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 BKGG sowie
Kindergeld aufgrund des Rechts der Europaischen Ge-
meinschaften oder aufgrund zwischenstaatlicher Ab-
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kommen in Verbindung mit dem EStG oder mit dem
BKGG.

§ 55 Auszahlung des Ubergangsgelds

(1) 'Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdgen am letzten Tage
eines Monats gezahlt, erstmalig am letzten Tag des auf das Aus-
scheiden folgenden Monats. Die Auszahlung unterbleibt, bis etwai-
ge Vorschiisse durch Aufrechnung getilgt sind. *Vor der Zahlung hat
die Arbeitnehmerin zugeben, ob und welche laufenden Betrage
nach § 54 Absatz 5 gewahrt werden. “Ferner hat sie zu versichern,
dass sie keine andere Beschaftigung angetreten hat.

(2) Zu Siedlungszwecken oder zur Begriindung oder zum Erwerb
eines eigenen gewerblichen Unternehmens kann das Ubergangsgeld
in einer Summe ausgezahlt werden.

(3) 'Beim Tod der Arbeitnehmerin wird der noch nicht gezahlte
Betrag an die Ehefrau beziehungsweise den Ehemann, die eingetra-
gene Lebenspartnerin beziehungsweise den eingetragenen Lebens-
partner oder die Kinder der Arbeitnehmerin, fir die der Kinderzu-
schlag bezogen worden ist, in einer Summe gezahlt. *Die Zahlung
an eine nach Satz 1 Berechtigte beziehungsweise einen nach Satz 1
Berechtigten bringt den Anspruch der ubrigen gegeniiber der Ar-
beitgeberin zum Erloschen.

Abschnitt VIII Besondere Bestimmungen

§ 56 Werkdienstwohnungen

(1) 'Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, eine ihr zugewiesene
Werkdienstwohnung zu beziehen, wenn die dienstlichen Verhaltnis-
se es erfordern. 2Im Ubrigen gelten fiir das Werkdienstwohnungs-
verhaltnis vorbehaltlich der Absatze 2 und 3 die bei der Arbeitgebe-
rin jeweils maBgebenden Bestimmungen iiber Werkdienstwohnun-
gen.



(2) Bezieht die Arbeitnehmerin als Inhaberin einer Werkdienst-
wohnung von der Dienststelle Energie oder Brennstoffe, hat sie die
anteiligen Gestehungskosten zu tragen, wenn nicht der allgemeine
Tarifpreis in Rechnung gestellt wird.

(3) 'Beim Tod der Arbeitnehmerin verbleiben die als Werkdienst-
wohnung zugewiesene Wohnung sowie Beleuchtung und Heizung fiir
eine Ubergangszeit bis zu sechs Monaten der Ehefrau beziehungs-
weise dem Ehemann, der eingetragene Lebenspartnerin bezie-
hungsweise dem eingetragenen Lebenspartner oder den Kindern
der Arbeitnehmerin, fiir die der Kinderzuschlag bezogen worden ist,
nach MaBgabe der im Bereich der Arbeitgeberin jeweils geltenden
Bestimmungen {iber Werkdienstwohnungen. Die Arbeitgeberin ist
verpflichtet, sich um eine anderweitige Unterbringung der Hinter-
bliebenen mit zu bemihen.

§ 57 Schutzkleidung

'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben
oder von der Arbeitgeberin angeordnet ist, wird sie unentgeltlich
zur Verfiigung gestellt und bleibt Eigentum der Dienststelle.

2Als Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei
bestimmten Tatigkeiten an bestimmten Arbeitsplatzen anstelle
oder Uber der sonstigen Kleidung zum Schutz gegen Witterungsun-
bilden und andere gesundheitliche Gefahren oder auBergewohnli-
che Beschmutzung getragen werden miissen. 3Die Schutzkleidung
muss geeignet und ausreichend sein.

§58 Dienstkleidung

'Als Dienstkleidung gelten Kleidungsstiicke, die zur besonderen
Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse anstelle anderer Klei-
dung wahrend der Arbeit getragen werden miissen. *Auch sie wird
von der Arbeitgeberin unentgeltlich gestellt.
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Abschnitt IX Schlussbestimmungen

§ 59

Notlagenregelung

'Sollte eine der Gesellschaften der Evang. Stadtmission Heidelberg
wahrend der Laufzeit dieses Vertrags nachweislich in eine wirt-
schaftliche Notlage kommen, werden die Vertragsparteien unab-
hangig von der Laufzeit dieses Vertrags unverziiglich Verhandlungen
Uber einen Vertrag zu Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft der
Stadtmission aufnehmen.

IDie folgenden Voraussetzungen der Vereinten Dienstleistungsge-
werkschaft - ver.di fiir die Aufnahme solcher Verhandlungen werden
von der Evang. Stadtmission akzeptiert:

a)

"Wor Verhandlungsaufnahme stellt ein Gutachter die wirt-
schaftliche Notlage sowie die Zukunftsfahigkeit der
Evang. Stadtmission fest. 2Die Vertragsparteien einigen
sich auf einen Gutachter aus einer von ver.di vorgelegten
Liste. *Die Evang. Stadtmission trégt die Kosten des Gut-
achtens.

'Eine Stundung von tariflichen, materiellen Regelungsbe-
standteilen ist dann zu priifen beziehungsweise zu ver-
einbaren, wenn auf Basis einer vorzulegenden Liquidi-
tatsplanung deutlich wird, dass kurzfristig eine Notlage
aufgrund einer Illiquiditdt droht. *Nur unter der Voraus-
setzung, dass eine Stundung nicht ausreicht, um die Not-
lage abzuwenden (Eigenkapitalverbrauch aufgrund kumu-
lierter negativer Ergebnisse), kann eine Absenkung ver-
einbart werden.

Im Vertragstext ist zu vereinbaren, unter welchen Vo-
raussetzungen, zu welchen Bedingungen und bis zu wel-
chen Grenzen eine Abweichung vom vertraglichen Stan-
dard zulassig ist.

Ein Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigungen ist fur die
Dauer der Abweichung zu vereinbaren.

Wahrend der Laufzeit der Absenkungsvereinbarungen
diirfen keine Ausgriindungen zu Lasten des tarifgebunde-
nen Personals erfolgen.



f)  'Arbeitnehmerinnen miissen im Fall einer Beendigungs-
kiindigung durch die Arbeitgeberin so gestellt werden,
als hatte eine Entgeltabsenkung nicht stattgefunden.
ZDamit ist zu vermeiden, dass sie ein reduziertes Arbeits-
losengeld beziehungsweise eine reduzierte Arbeitslosen-
hilfe erhalten.

g) Primar sollen Sonderzahlungen (zum Beispiel Jahresson-
derzahlung) reduziert werden, um eine absolute Absen-
kung der Monatsentgelte zu verhindern.

h) 'Die Absenkung der materiellen Regelungsbestandteile
darf nur zeitlich befristet fir eine Dauer von langstens
drei Jahren vereinbart werden. ZJede Form einer Nach-
wirkung ist auszuschlieBen. 3Fiir den Fall einer vorzeiti-
gen Verbesserung der wirtschaftlichen Lage ist eine au-
Berordentliche Kiindigungsmoglichkeit ohne Nachwirkung
in die Klausel aufzunehmen.

i)  Es ist sicherzustellen, dass alle Beschaftigtengruppen,
auch die nicht tariflich erfassten, gleichwertig an den
Absenkungen beteiligt werden.

j)  'Ein plausibles, mitbestimmtes Sanierungskonzept ein-
schlieBlich eines Perspektivkonzepts fiir das Unterneh-
men ist verpflichtend vorzusehen. 2Die Kontrolle der
Durchfiihrung und den Fortschritt des Sanierungs- bezie-
hungsweise Perspektivkonzepts obliegt einer paritatisch
besetzten Sanierungskommission.

§ 60 Ausschlussfristen

(1) Anspriche auf Leistungen, die auf die Ausubung einer hoher-
wertigen Tatigkeit nach den §§ 20 und 21 gestitzt sind, sowie die
allmonatlich entstehenden Anspriche auf Entgelt (8§ 22 bis 25)
mussen innerhalb einer Ausschlussfrist von zwolf Monaten nach
Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Andere Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis miissen innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich
geltend gemacht werden.
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(3) Fur den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltendma-
chung der Anspriche aus, um die Ausschlussfrist auch fir spater
fallig werdende Anspriiche unwirksam zu machen.

§ 61 Inkrafttreten

(1) Dieser Vertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2015 in Kraft. Er
kann mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende gekiindigt
werden, erstmalig zum 31. Dezember 2018. 3Davon abweichend
sind die Entgelttabellen in Anlage 2 erstmalig zum 30. Juni 2016
mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende kiindbar.

(2) Dieser Vertrag tritt automatisch auBer Kraft, sobald die Ar-
beitsrechtsregelungen fir die Diakonie Baden auf Basis der BAG-
Urteile vom 20. November 2012 novelliert sind und ver.di danach
beteiligt ist.

Heidelberg/Stuttgart, den 6. Mai 2015

Evang. Stadtmission Heidelberg e. V.

Tragergesellschaft der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH

Altenhilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH
Krankenhaus Salem der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH
St. Vincentius der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH
Suchtkrankenhilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH

Wiedereingliederungshilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg
gGmbH

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg



Anlage 1

Eingruppierungskatalog

Entgeltgruppe 1 (Anmerkung 1)

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die nach einer Einiibung ausge-
fuhrt werden konnen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen mit einfachsten Tatig-
keiten (Anmerkung 1) in den Tatigkeitsbereichen

1.  Hauswirtschaft/Handwerk/Technik
2.  Hol- und Bringedienst

Richtbeispiele:
Reinigungskraft
Klichenhilfe
Botin

Entgeltgruppe 2 (Anmerkung 2)

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die nach einer fachlichen Ein-
arbeitung ausgefiihrt werden konnen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen mit sehr einfachen Tatig-
keiten (Anmerkung 2) in den Tatigkeitsbereichen

1. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik
2.  Hol- und Bringedienst
3. Verwaltung

Richtbeispiele:

Reinigungskraft in Wohn-, Betreuungs- und Behandlungsrdu-
men

Stationshilfe

Arbeitnehmerin in der Vervielfdltigung und in der Poststelle
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Entgeltgruppe 3 (Anmerkungen 2, 3, 12, 13)

A.

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die Fertigkeiten und
einfache Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen

1. mit einfachen Tatigkeiten (Anmerkung 3) in den Tatig-
keitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung
b)  Hauswirtschaft/Handwerk/Technik
c) Verwaltung

2. mit sehr einfachen Tatigkeiten (Anmerkung 2) in der
Hauswirtschaft und zusatzlich einfachen Tatigkeiten
(Anmerkung 3) in der Grundpflege oder Betreuung

Richtbeispiele:

Hauswirtschaftskraft

Prdsenzkraft

Arbeitnehmerin im Empfang, in der Registratur und in der
Telefonzentrale

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 2 (Anmerkung 2),
denen zusatzlich

1. die Koordination (Anmerkung 12) von Arbeitnehmerinnen
oder

2. die Verantwortung fur Sach- oder Haushaltsmittel (An-
merkung 13) fur einen gesamten Arbeitsbereich aus-
driicklich Ubertragen ist



Entgeltgruppe 4 (Anmerkungen 3, 4, 12, 13)

A.

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die Fertigkeiten und
Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten unter
fachlicher Anleitung (Anmerkung 4) in den Tatigkeitsbereichen

1.  Pflege/Betreuung/Erziehung

2. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik

3. Verwaltung mit verschiedenen oder umfangreichen Ta-
tigkeiten

Richtbeispiele:

Pflegehelferin

Altenpflegehelferin

Krankenpflegehelferin

Heilerziehungspflegehelferin

Arbeitnehmerin in der Hausmeisterei oder im technischen
Dienst

Beikdchin

Arbeitnehmerin in der Buchhaltung, Patientenverwaltung
oder dem Einkauf

Protokollnotiz zu A:

Un- und angelernte Pflegehelferinnen sind ebenso wie Arbeit-
nehmerinnen in der Pflege mit einer einjdhrigen Ausbildung
in der Entgeltgruppe 4 eingruppiert.

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 3 (Anmerkung 3),
denen zusatzlich

1.  die Koordination von Arbeitnehmerinnen (Anmerkung 12)

oder

2. die Verantwortung fir Sach- oder Haushaltsmittel (An-
merkung 13) fir einen gesamten Arbeitsbereich aus-
dricklich Ubertragen ist

Richtbeispiel:
Vorarbeiterin im Reinigungsdienst
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Entgeltgruppe 5 (Anmerkungen 4, 12, 13, 15)

A.

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die spezielle Fertigkeiten
und erweiterte Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen mit komplexen Aufgaben
(Anmerkung 15) unter fachlicher Anleitung (Anmerkung 4) mit
unterschiedlichen Anforderungen in den Tatigkeitsbereichen

1. Pflege/Betreuung/Erziehung bei der Durchfuihrung akti-
vierender oder tagestrukturierender Aufgaben

2. nichtarztlicher medizinischer Dienst

3. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik (bei Hausmeisterin-
nen ohne fachliche Anleitung)

4.  Verwaltung mit Sekretariatsaufgaben in Pflege- und Be-
treuungseinheiten

Richtbeispiele:

Stationsassistentin

Unterstiitzungskraft in Kindertagesstdtten
Altenpflegehelferin mit speziellen Aufgaben
Heilerziehungspflegehelferin mit speziellen Aufgaben
Hausmeisterin

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 4 (Anmerkung 4), denen
zusatzlich

1.  die Koordination von Arbeitnehmerinnen (Anmerkung 12)
oder

2. die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel (An-
merkung 13) fir einen gesamten Arbeitsbereich aus-
driicklich ubertragen ist



Entgeltgruppe 6 (Anmerkungen 5, 12, 13)

A.

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die erweiterte und
vertiefte Kenntnisse und entsprechende Fahigkeiten
voraussetzen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen mit eigenstandiger Wahr-
nehmung von Aufgaben (Anmerkung 5) in den Tatigkeitsberei-
chen

1. nichtarztlicher medizinischer Dienst
2. Hauswirtschaft/Handwerk/Technik
3. Verwaltung

Richtbeispiele:

Arbeitnehmerin im nichtdrztlichen medizinischen Dienst mit
Standardtdtigkeiten

Hauswirtschafterin

Didtassistentin in der Grofikiiche

Facharbeiterin

Verwaltungsfachkraft

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 5 (Anmerkung 4;
Anmerkung 15), denen zusatzlich

1.  die Koordination von Arbeitnehmerinnen (Anmerkung 12)
oder

2. die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel (An-
merkung 13) fur einen gesamten Arbeitsbereich aus-
driicklich Ubertragen ist

Richtbeispiel:
Leiterin einer Hausmeisterei
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Entgeltgruppe 7 (Anmerkungen 5, 6, 11, 15)

A.

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die Fachwissen und
entsprechende Fahigkeiten voraussetzen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen

1. mit eigenstandiger Wahrnehmung von Aufgaben (Anmer-
kung 6) in den Tatigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung
b)  handwerklicher Erziehungsdienst
c) nichtarztlicher medizinischer Dienst

2. mit eigenstandiger Wahrnehmung (Anmerkung 5) von
komplexen (Anmerkung 15) Aufgaben in den Tatigkeits-
bereichen

a) Hauswirtschaft/Handwerk/Technik
b)  Verwaltung
c) nichtarztlicher medizinischer Dienst

Richtbeispiele:

Alten-, Gesundheits- und Krankenpflegerin
Erzieherin

Heilerziehungspflegerin

Gruppenleiterin in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
Medizinisch-technische Radiologieassistentin
Physiotherapeutin

Ergotherapeutin

Arbeitserzieherin

Finanzbuchhalterin
Personalsachbearbeiterin
Medizinisch-technische Assistentin

Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 6 (Anmerkung 5) mit
Leitungsaufgaben (Anmerkung 11) im Tatigkeitsbereich
Hauswirtschaft/Handwerk/Technik

Richtbeispiele:
Kiichenleiterin
Leiterin von Handwerksbetrieben



Entgeltgruppe 8 (Anmerkungen 6, 7, 10, 11, 14)

A. Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die vertieftes oder
erweitertes Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten
voraussetzen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen mit

1. eigenstandiger Wahrnehmung (Anmerkung 6) von schwie-
rigen (Anmerkung 14) Aufgaben in den Tatigkeitsberei-
chen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung
b) nichtarztlicher medizinischer Dienst

2. verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anmer-
kung 7) in den Tatigkeitsbereichen

a) Verwaltung
b) Lehre/Bildung/Ausbildung

Richtbeispiele:

Gesundheits- und Krankenpfleger/in im OP-Dienst und in der
Intensivpflege

Fachpflegekrdfte in der Psychiatrie mit entsprechender
Tdtigkeit oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit
vergleichbaren Aufgaben’

Erzieherin mit speziellen Aufgaben und entsprechenden
Kenntnissen

Heilerziehungspflegerin mit speziellen Aufgaben und ent-
sprechenden Kenntnissen

Bilanzbuchhalterin

Unterrichtsschwester

! Gesundheitspflegerinnen in der Psychiatrie, die am 31. Oktober 2013 in die Entgelt-
gruppe 8 A eingruppiert sind, wird fiir die Dauer ihres Arbeitsverhaltnisses ein dynami-
scher Besitzstand garantiert.
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Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 7

1. mit eigenstandiger Wahrnehmung von Aufgaben (Anmer-
kung 6) und Leitungsaufgaben (Anmerkung 11) in den Ta-
tigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung
b) nichtarztlicher medizinischer Dienst

2. in der Leitung (Anmerkung 10) im Tatigkeitsbereich
Hauswirtschaft/Handwerk/Technik

Richtbeispiele:

Stationsleiterin

Wohnbereichsleiterin

leitende Medizinisch-technische Assistentin

leitende Physiotherapeutin

leitende Didtassistentin

Hauswirtschaftsleiterin/ hauswirtschaftliche Betriebsleiterin

Entgeltgruppe 9 (Anmerkungen 6, 7, 8, 10, 11, 14, 15, 16)

A.

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die anwendungsbezogene
wissenschaftliche Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen mit

1. verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anmer-
kung 8) in den Tatigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung
b) Beratung/Therapie/Seelsorge

2. schwierigen (Anmerkung 14) verantwortlich wahrzuneh-
menden (Anmerkung 8) Aufgaben im Tatigkeitsbereich
Verwaltung

Richtbeispiele:
Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin
Heilpddagogin

Diakonin mit Seelsorge- und Beratungsaufgaben
Controllerin

IT-Systemberaterin

Personalreferentin

Qualitdtsbeauftragte



Arbeitnehmerinnen der Entgeltgruppe 8

1.

mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anmer-
kung 7) und Leitungsaufgaben (Anmerkung 11) in den Ta-
tigkeitsbereichen

a) Lehre/Bildung/Ausbildung
b)  Verwaltung

mit eigenstandiger Wahrnehmung (Anmerkung 6) von
schwierigen (Anmerkung 14) oder komplexen (Anmer-
kung 15) Aufgaben und Leitungsaufgaben (Anmerkung 11)
in den Tatigkeitsbereichen Pflege/Betreuung/Erziehung
und nichtarztlicher medizinischer Dienst

in der Leitung (Anmerkung 10) eines groBen Wohnbe-
reichs oder einer kleinen Einrichtung oder eines kleine-
ren Dienstes oder eines mittelgroRen Pflegebereichs ei-
ner stationaren Einrichtung oder einer kleinen Diakonie-
station (Anmerkung 16) im Tatigkeitsbereich Pflege/
Betreuung/Erziehung

Richtbeispiele:

Leitung eines kleineren Verwaltungsbereichs

Leiterin einer kleineren Schule fiir Alten-, Kranken- oder Ent-
bindungspflege

pflegerische Leiterin mehrerer Stationen eines Krankenhauses
Pflegedienstleiterin in der Altenhilfe

Stationsleiterin Intensivpflege
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Entgeltgruppe 10 (Anmerkungen 8, 10, 11, 14, 16)

A.

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die vertiefte
anwendungsbezogene wissenschaftliche Kenntnisse
voraussetzen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen mit schwierigen (Anmer-
kung 14) verantwortlich wahr-zunehmenden (Anmerkung 8)
Aufgaben in den Tatigkeitsbereichen

a) Pflege/Betreuung/Erziehung
b) Beratung/Therapie/Seelsorge

Richtbeispiele:

Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin mit fachlich schwierigen
Aufgaben

Heilpddagogin mit fachlich schwierigen Aufgaben

Referentin fiir Grundsatzfragen in einer Komplexeinrichtung

Arbeitnehmerinnen

1.  mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anmer-
kung 8) und Leitungsaufgaben (Anmerkung 11) in den Ta-
tigkeitsbereichen Pflege/Betreuung/Erziehung und Bera-
tung/Therapie/Seelsorge

2. mit schwierigen (Anmerkung 14) verantwortlich wahrzu-
nehmenden (Anmerkung 8) Aufgaben und Leitungsaufga-
ben (Anmerkung 11) im Tatigkeitsbereich Verwaltung

3. in der Leitung (Anmerkung 10) einer mittelgroBen Ein-
richtung oder eines mittelgroBen Dienstes oder eines
sehr groBen Wohnbereichs oder eines groBen Pflegebe-
reichs oder einer stationaren Einrichtung oder einer mit-
telgroBen Diakoniestation (Anmerkung 16)

4. in der Leitung (Anmerkung 10) eines mittelgroBen (An-
merkung 16) Verwaltungsbereichs

5. in der Leitung (Anmerkung 10) einer mittelgroBen (An-
merkung 16) Schule fir Alten-, Kranken-oder Entbin-
dungspflege



Richtbeispiele:

Leitende Sozialarbeiterin mit nachgeordneten Sozialpddago-
ginnen/

Sozialarbeiterinnen

IT-Bereichsleiterin

Leiterin eines mittelgrofien Verwaltungsbereichs

Leiterin einer mittelgrofien Schule fiir Alten-, Kranken- oder
Entbindungspflege

Entgeltgruppe 11 (Anmerkungen 8, 10, 11, 14, 15, 16)

A.

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die vertiefte und
erweiterte anwendungsbezogene wissenschaftliche
Kenntnisse voraussetzen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen mit komplexen (Anmer-
kung 15) und schwierigen (Anmerkung 14) verantwortlich
wahrzunehmenden (Anmerkung 8) Aufgaben und mit Leitungs-
aufgaben (Anmerkung 11) fur mehrere Bereiche oder Einrich-
tungen

Richtbeispiele:

Qualitdtsmanagerin im Krankenhaus oder in einer Komplex-
einrichtung

Abteilungsleiterin Controlling

Arbeitnehmerinnen

1. in der Leitung (Anmerkung 10) einer groRen Einrichtung
oder eines groBen Dienstes oder mehrerer sehr groRer
Wohnbereiche (Anmerkung 16) in den Tatigkeitsbe-
reichen Pflege/Betreuung/Erziehung und Beratung/
Therapie/Seelsorge

2. in der Leitung (Anmerkung 10) mehrerer groBer Pflege-
bereiche einer groBen stationaren Einrichtung oder einer
groBen Diakoniestation (Anmerkung 16) im Tatigkeitsbe-
reich Pflege/Betreuung/Erziehung

3. in der Leitung (Anmerkung 10) eines groBen (Anmer-
kung 16) Bereichs im Tatigkeitsbereich Verwaltung
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4. in der Leitung (Anmerkung 10) einer groBen (Anmer-
kung 16) Schule fur Alten-, Kranken- oder Entbindungs-
pflege im Tatigkeitsbereich Lehre/Bildung/Ausbildung

Richtbeispiel:
Leiterin eines Beratungsdienstes

Entgeltgruppe 12 (Anmerkungen 9, 10, 11, 14, 15, 16)

A.

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die wissenschaftliche
Kenntnisse und Methodenkompetenz voraussetzen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen

1. mit schwierigen (Anmerkung 14) und komplexen (Anmer-
kung 15) verantwortlich wahrzunehmenden (Anmer-
kung 9) Aufgaben und Leitungsaufgaben (Anmerkung 11),
die in der Regel ein wissenschaftliches Hochschulstudium
voraussetzen

2. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anmer-
kung 9), die ein wissenschaftliches Hochschulstudium
zwingend voraussetzen

Richtbeispiele:

Psychologin

Leiterin Finanz- und Rechnungswesen
Leiterin Technischer Dienst

Arbeitnehmerinnen in der Leitung (Anmerkung 10) einer sehr
groBen Einrichtung oder eines sehr groBen Dienstes oder eines
entsprechend groBen Teils einer Einrichtung (Anmerkung 16)

Richtbeispiele:

Einrichtungsleiterin einer sehr grofien Einrichtung oder eines
entsprechend grofien Teils einer Komplexeinrichtung
Pflegedienstleiterin eines grofien Krankenhauses
pddagogische Leiterin

kaufmdénnische Leiterin



Entgeltgruppe 13 (Anmerkungen 9, 10, 11, 14, 15, 16)

A.

Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten, die vertiefte oder
erweiterte wissenschaftliche Kenntnisse und Methoden-
kompetenz voraussetzen

Hierzu gehoren Arbeitnehmerinnen

1.  mit schwierigen (Anmerkung 14) und komplexen (Anmer-
kung 15) verantwortlich wahrzunehmenden (Anmer-
kung 9) Aufgaben und Leitungsaufgaben (Anmerkung 11),
die ein wissenschaftliches Hochschulstudium und in der
Regel eine zusatzliche Qualifikation voraussetzen

2. mit schwierigen (Anmerkung 14) verantwortlich wahrzu-
nehmenden (Anmerkung 9) Aufgaben, die ein wissen-
schaftliches Hochschulstudium und eine zusatzliche Qua-
lifikation zwingend voraussetzen

Richtbeispiele:
Pflegedirektorin
Fachabteilungsleiterin in einer grofien Komplexeinrichtung

Arbeitnehmerinnen in der Leitung (Anmerkung 10) besonders
groBer und verschiedenartiger Komplexeinrichtungen mit aus-
gepragten fachlichen Besonderheiten

Richtbeispiele:
Geschdftsfihrerin
kaufmdnnische Direktorin in einer grofien Komplexeinrichtung
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Vorbemerkung:

'Die Anlage 1 gilt nicht fiir Arbeitnehmerinnen, die als Lehrkrifte
an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen beschaftigt wer-
den. Die Eingruppierung und die iibrigen Bestandteile der Beziige
dieser Arbeitnehmerinnen richten sich nach den jeweils geltenden
Bestimmungen fiir die im Dienst der Lander im Angestelltenverhalt-
nis beschaftigten Lehrerinnen und Lehrer.

Anmerkungen:

(1) 'Einfachste Tatigkeiten erfordern keine Kenntnisse und Fer-
tigkeiten aus Berufs- oder Schulausbildung. %Sie kénnen nach einer
kurzen Einiibung ausgefiihrt werden. 3Die Einiibung beinhaltet eine
bis zu zweimonatige Anleitung und Einweisung in die Arbeit.

(2) 'Sehr einfache Titigkeiten setzen eine fachliche Einarbei-
tung, jedoch keine Berufsausbildung voraus. 2In der fachlichen
Einarbeitung wird das fur die Tatigkeiten erforderliche Wissen (zum
Beispiel Umgang mit arbeitsspezifischen Hilfsmitteln oder mit Kli-
entinnen, organisatorischen Zusammenhangen, Regelungen und
Arbeitsablaufen) erworben.

(3) 'Einfache Tatigkeiten setzen Fertigkeiten und einfache
Kenntnisse voraus. “Fertigkeiten und einfache Kenntnisse werden in
erweiterter fachlicher Einarbeitung liber einen langeren Zeitraum,
in Schulungen oder durch einschlagige Tatigkeitserfahrungen er-
langt. 3Durch das so erlangte Wissen kann auf unterschiedliche
Arbeitssituationen und -anforderungen angemessen reagiert wer-
den.

(4) 'Tatigkeiten unter fachlicher Anleitung setzen Fertigkeiten
und Kenntnisse voraus, die in der Regel durch eine einjahrige Aus-
bildung, aber auch anderweitig erworben werden konnen.
ZFachliche Anleitung bedeutet eine enge Anbindung an fachlich
hoher qualifizierte Arbeitnehmerinnen.

(5) 'Die eigenstindig wahrgenommenen Aufgaben der Entgelt-
gruppe 6 und der Entgeltgruppe 7 Teil A Nummer 2 setzen min-
destens erweiterte und vertiefte Kenntnisse und entsprechende
Fahigkeiten voraus, die in der Regel durch eine mindestens zwei-
einhalbjahrige Berufsausbildung, aber auch anderweitig erworben
werden konnen. ‘Eigensténdig wahrgenommen bedeutet, dass fiir



die Erledigung der Ubertragenen Aufgaben Entscheidungen uber
Mittel und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst ge-
troffen werden. 3Die Aufgaben beinhalten Tatigkeiten, die in ver-
schiedenen Arbeitssituationen in unterschiedlichem MaBe anfallen
und wechselnde Anforderungen stellen.

(6) 'Die eigenstiandig wahrgenommenen Aufgaben der Entgelt-
gruppe 7 und 8 setzen Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten
voraus, die in der Regel durch eine dreijahrige Fachschulausbil-
dung, aber auch anderweitig erworben werden konnen.

ZEigenstandig wahrgenommen bedeutet, dass fiir die Erledigung
der Ubertragenen Aufgaben Entscheidungen uber Mittel und Wege
zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen werden. *Die
Aufgaben, die im Klientenbezug weitergehende emotionale und
soziale Kompetenz erfordern, beinhalten Tatigkeiten, die in ver-
schiedenen Arbeitssituationen in unterschiedlichem MaBe anfallen
und wechselnde Anforderungen stellen.

(7) 'Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Ent-
geltgruppe 8 setzen vertieftes oder erweitertes Fachwissen und
entsprechende Fahigkeiten voraus, die in der Regel durch eine
dreijahrige Fachschulausbildung oder eine mindestens zweieinhalb-
jahrige Berufsausbildung mit Weiter